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Lei n°® 3.507 de 22 de outubro de 2026

Institui a Politica Municipal de Educacfo Integral em Tempo Integral da rede publica municipal de ensi-
no de Cordeiroépolis nos termos que especifica.

A Prefeita do Municipio de Cordeirépolis, Estado de Sdo Paulo usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas
pela legislacdo vigente, faz saber que CAmara Municipal de Cordeirépolis aprovou e ela promulga a seguinte Lei.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. - Fica instituida a Politica Municipal de Educagao Integral em Tempo Integral da rede publica municipal
de ensino de Cordeiropolis, previamente aprovada pelo Conselho Municipal de Educaggo, estabelecendo os
objetivos e as agdes estratégicas para a expansao de matriculas na educagdo basica com qualidade e equidade
no acesso, permanéncia e trajetoria escolar.

§ 1° - A implementa¢do da Educagéo Integral em Tempo Integral deve assegurar a indissociabilidade entre:

I - a oferta de matriculas em jornada escolar de tempo integral, obedecendo ao principio da equidade educa-
cional e realizada a partir de diagnostico permanente a respeito das condigdes objetivas de infraestrutura fisica
e pedagogica das escolas, alocagdo de profissionais de educacdo, necessidades associadas ao transporte e a
alimentacg@o escolar; e,

II - a adog@o de proposta curricular coerente com os principios da Educago Integral, organizada para assegurar
o desenvolvimento integral dos educandos em suas dimensdes cognitiva, fisica, social, emocional, psicossocial,
ética, ambientais, politica, econdmica e culturais da cidadania.

§ 2° - A justica curricular refere-se a um principio de organizagio do curriculo que estabelece como parametros
para a tomada de decisdes da gestdo educacional, da gestdo escolar e das praticas pedagdgicas, a priorizagdo de
conhecimentos e contetdos de ensino orientados para a promogao, defesa e compromisso com a garantia de uma
vida digna para todas as pessoas; a explicitagdo e a materializagdo de uma ética do cuidado e do bem-viver nas
relagdes entre o Estado e a sociedade e a construgdo de uma convivéncia solidaria e democratica, comprometida
com a realizagdo cotidiana dos direitos humanos e a superagao das multiplas formas de exclusdo, discriminagao,
preconceitos e opressdo.
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Art. 2° - Para fins do disposto nesta Lei, consideram-se:

I - Educagdo Integral em Tempo Integral: politica publica estruturante para a garantia do direito humano a
educacgdo, assegurando inclusdo educacional, equidade, participagdo, justi¢a curricular e aprendizagem com
qualidade social;

II - desenvolvimento integral: processo singular, historicamente situado, continuo e ao longo da vida, de am-
pliagdo, aprofundamento e diversificagdo das dimensdes cognitiva, fisica, social, emocional, cultural e politica
do sujeito;

III - acesso a escola: situagdo na qual ¢ garantido ao aluno o direito a matricula e frequéncia regular, em insti-
tui¢@o escolar proxima a sua residéncia ou, quando necessario, em institui¢do escolar para a qual lhe ¢ disponi-
bilizada a garantia de transporte gratuito no percurso da residéncia até a escola;

IV - permanéncia na escola: situacdo na qual ¢ assegurado ao aluno o direito de manter-se vinculado as ativida-
des escolares com a mitiga¢do da infrequéncia, risco de abandono a escola ao longo do ano letivo ou a evasdo
escolar na transi¢@o entre os anos letivos;

V - jornada escolar da Educag@o Integral em Tempo Integral: carga horaria diaria minima de 7 (sete) horas
diarias ou 35 (trinta e cinco) horas semanais, assegurando sua oferta de forma regular e permanente, em conso-
nancia com a etapa e modalidade da Educagdo Baésica atendida;

VI - equidade: situacdo de justiga sobre o acesso, os processos e resultados educacionais entre diferentes grupos
sociais na qual a distribui¢do de investimentos e esfor¢os da politica piblica minimiza ou compensa os efeitos
das desigualdades estruturais que se manifestam na sociedade.

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS

Art. 3° - S3o objetivos da Politica Municipal de Educagdo em Tempo Integral da rede publica municipal de
ensino de Cordeirdpolis:

I - a ampliagdo do tempo de permanéncia dos alunos nas escolas pertencentes a rede publica municipal de
ensino, a fim de atingir a Meta estabelecida no Plano Nacional de Educag@o - PNE e no Plano Municipal de
Educagao - PME;

II - a expansdo das matriculas e escolas em tempo integral orientada pela concepgao da educagdo integral;

III - a formag@o de individuos autdnomos, solidarios e competentes, com conhecimentos e competéncias dirigi-
das ao pleno desenvolvimento da pessoa humana e seu preparo para o exercicio da cidadania;

IV - a garantia de curriculo articulado com a Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e sua parte diversifica-
da, comprometido com o alcance dos direitos de aprendizagem e desenvolvimento integral, ao longo da jornada
escolar diaria, previstos para cada etapa ¢ modalidade da educagdo basica;

V - a integragdo curricular e pedagogica das experiéncias educativas desenvolvidas ao longo da jornada escolar,
de modo a assegurar a unidade do processo formativo, a superagdo da logica de fragmentagdo entre turno e
contraturno e a promogao do desenvolvimento integral dos estudantes;

VI - a constitui¢do de referencial para a educag@o em tempo integral que considere a ampliagdo, o aprofunda-
mento e o acompanhamento pedagogico das aprendizagens prioritarias, a pesquisa cientifica, as praticas cultu-
rais, artisticas, esportivas, de lazer e brincar, tecnologias da comunicagédo e informagao, da cultura de paz e dos
direitos humanos, da aprendizagem baseada na relagdo direta com a natureza e na preservagido do meio ambiente
e na promogao de praticas de cuidado e saude integral;

VII - a utilizagdo de material didatico e pedagdgico contextualizado, significativo, acessivel, diversificado e
sustentavel, considerando a diversidade étnico-racial, ambiental, cultural e linguistica do pais;

VIII - o fomento e valorizagao de praticas educativas orientadas por uma perspectiva interdisciplinar, com su-
peragdo da fragmentag@o dos conhecimentos com as praticas sociais e da vida cotidiana;

IX - a ampliagdo do indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica - IDEB tanto no componente de fluxo
quanto no de proficiéncia e os resultados da avaliagdo da alfabetizagdo, ou sistema que vier a substitui-lo;

X - a promogao de condi¢des para a redugdo dos indices de evasdo escolar, de abandono e de retengao;

XI - a melhoria da infraestrutura fisica das escolas, com foco na organizagdo de ambientes que favoregam a
diversificagdo das experiéncias de aprendizagem e desenvolvimento integral, assegurando acessibilidade
as distintas formas de deficiéncia, transtorno do espectro autista, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotacdo, respeito e promogdo aos pertencimentos étnico-raciais e socioculturais da
comunidade escolar;

XII - a participag@o ativa dos alunos e de seu papel no processo coletivo e colaborativo de construgao e apropria-
¢do dos saberes, atitudes e praticas, desde a Educagdo Infantil até o Ensino Fundamental em uma perspectiva
de progressiva autonomia;

XII - o fortalecimento de processos de escuta, dialogo, participagdo e deliberagdo coletiva na escola, que
envolva alunos e educadores em processos democraticos de construgdo das praticas educativas e da proposta
pedagogica da escola, inclusive com o fomento a instauragdo e qualificagdo permanente de instdncias como os
conselhos de escola; e,

XIV - a priorizagdo na distribui¢do e alocacdo das matriculas em tempo integral, das escolas e alunos em
situacdo de maior vulnerabilidade socioecondmica, considerando indicadores de aprendizagem, renda, raga,
sexo, condi¢@o de pessoa com deficiéncia, de familia monoparental, adolescente em cumprimento de medida
socioeducativa, entre outros.

XV - aimplementa¢do de mecanismos de monitoramento e avaliagdo continua da Politica Municipal de Educa-
¢do em Tempo Integral, com base em indicadores de acesso, permanéncia, aprendizagem e equidade;

XVI - o fortalecimento da articulag@o intersetorial com politicas publicas de saude, assisténcia social, cultura,
esporte, meio ambiente e demais areas, visando o desenvolvimento integral dos estudantes;

XVII - o reconhecimento da educagdo integral em tempo integral como politica publica estruturante para a
garantia do direito a educagdio com qualidade social.

XVIII - a promogao da participagdo dos estudantes, das familias, dos profissionais da educacgdo e da comunida-
de na formulagdo, implementagdo, monitoramento e avaliagdo da Politica Municipal de Educagdo em Tempo
Integral.

Paragrafo iinico. - Em conformidade com as Leis n° 10.639, de 09 de janeiro de 2003, e n® 11.645,
de 10 de margo de 2008, a Politica Municipal de Educagdo em Tempo Integral deve assegurar a promogao e o
fomento a implementacéo da educagdo para as relagdes étnico-raciais, de forma transversal e interdisciplinar.

CAPITULO 11
DA ORGANIZACAO DA JORNADA ESCOLAR E DO CURRICULO DA
EDUCACAO INTEGRAL EM TEMPO INTEGRAL

Art. 4° - As unidades escolares ou turmas que oferecerem jornada escolar da Educagdo Integral em Tempo
Integral sdo definidas conforme ato normativo da Secretaria Municipal de Educacéo, observado o planejamento
educacional da rede e as diretrizes estabelecidas nesta Lei.

Paragrafo tnico. - O atendimento da Educagdo Integral em Tempo Integral pode ser estruturado
articulando uma ou mais de uma das seguintes formas de oferta:

I - escolas exclusivas de tempo integral, caracterizadas pela oferta de todas as matriculas e todas as turmas em
jornada ampliada de, no minimo, 7 (sete) horas diarias ou 35 (trinta e cinco) horas semanais; e,

II - escolas mistas, caracterizadas pela oferta de parte de suas turmas em jornada ampliada de, no minimo, 7
(sete) horas diarias ou 35 (trinta e cinco) horas semanais e parte de suas turmas em jornada parcial.

Art. 5° - As unidades escolares que ofertam exclusivamente a jornada escolar da Educag@o Integral em Tempo
Integral, podem ser organizadas em:

I - Creche de Educacéo em Tempo Integral - CETI;
II - Escola Municipal de Educagao Infantil de Educagdo em Tempo Integral - EMEIETI;
IIT - Escola Municipal de Ensino Fundamental de Educagido em Tempo Integral - EMEFETI.

Art. 6° - A organizagdo curricular das unidades escolares ou turmas com jornada escolar da Educagéo Integral
em Tempo Integral fundamenta-se na defini¢do dos direitos de aprendizagem e desenvolvimento, competéncias
e habilidades expressas na Base Nacional Comum Curricular (BNCC), nas macroareas definidas para os Temas
Transversais Contemporaneos e no Curriculo Paulista.

§ 1° - Integram a jornada escolar da Educagao Integral em Tempo Integral e compdem o processo educativo
os tempos dedicados a alimentag@o, a higiene, a socializagdo e a convivéncia, assegurando intencionalidade
pedagdgica, infraestrutura e acompanhamento por profissionais qualificados

§ 2° - Os tempos de descanso, deslocamento interno, acolhimento e transi¢do entre atividades devem ser plane-
jados como parte da rotina escolar, respeitando os direitos de aprendizagem e desenvolvimento dos educandos,
especialmente dos bebés e das criangas pequenas.

Art. 7° - A organizagio curricular da Educagao Integral em Tempo Integral deve assegurar a integragdo perma-
nente das experiéncias educativas desenvolvidas ao longo da jornada escolar, observando a articulagdo entre
os componentes curriculares, os projetos pedagogicos, as praticas educativas e os diferentes tempos, espagos e
contextos de aprendizagem.

§ 1°- A ampliacdo da jornada escolar ndo se restringe ao aumento do tempo de permanéncia do estudante na uni-
dade educacional, devendo estar vinculada a promogéo de seu desenvolvimento integral, por meio de agdes pe-
dagogicas planejadas e articuladas com os objetivos de aprendizagem e desenvolvimento previstos no curriculo.

§ 2° - As atividades desenvolvidas no dmbito da Educagdo Integral em Tempo Integral constituem parte in-
tegrante da proposta pedagogica da unidade escolar e do curriculo da rede municipal de ensino, devendo ser
organizadas de forma complementar, integrada e indissocidvel das experiéncias educativas ofertadas ao longo
da jornada escolar.

§ 3° - A implementagdo da Educagao Integral em Tempo Integral deve buscar a superagdo da fragmentagio entre
turno e contraturno, promovendo a articulagio entre os componentes curriculares, os projetos interdisciplinares,
as praticas culturais, artisticas, esportivas, cientificas, tecnologicas e demais agdes educativas desenvolvidas
pela unidade escolar.

§ 4° - A organizagao dos tempos, espagos e atividades educativas deve favorecer percursos formativos integra-
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dos, assegurando a intencionalidade pedagogica de todas as a¢des desenvolvidas durante a jornada ampliada e
sua vinculac¢@o ao Projeto Politico-Pedagdgico da unidade escolar.

Art. 8° - Deve ser garantida a acessibilidade curricular e a adogao de praticas pedagdgicas inclusivas, asseguran-
do multiplas linguagens, diferentes formas de participagdo, recursos de acessibilidade, tecnologias assistivas,
adequacdes pedagdgicas e demais apoios necessarios ao pleno desenvolvimento e aprendizagem dos estudantes.

Art. 9° - Compete a cada unidade escolar, conforme sua proposta pedagogica, a distribuigdo dos componentes
curriculares estabelecidos nas matrizes a serem definidas em ato proprio da Secretaria Municipal de Educagao.

Paragrafo iinico. - Para assegurar o acesso e a permanéncia com equidade dos estudantes na Edu-
ca¢do Integral de Tempo Integral, compete ainda as unidades escolares:

I - monitorar indicadores de frequéncia, risco de abandono e evasdo escolar, aprendizagem e desenvolvimento
integral dos estudantes matriculados na Educag@o Integral em Tempo Integral;

II - promover agdes de prevengado a infrequéncia, a evasao e ao abandono escolar, incluindo estratégias de busca
ativa, com dialogo permanente com as familias;

III - articular-se com servigos de saude, assisténcia social, cultura, esporte, lazer e trabalho, para apoiar a per-
manéncia e o sucesso escolar;

IV - comunicar e demandar apoio técnico da Diretoria Regional de Ensino e da Secretaria Municipal de Educa-
¢do para assegurar acesso € permanéncia dos educandos na escola;

V - desenvolver a¢des para melhoria do clima e convivéncia escolar e para prevengdo e a superacgdo de violén-
cias, como bullying, racismo, preconceito religioso, capacitismo, machismo, etarismo e violéncias;

VI - revisar continuamente seu Projeto Politico-Pedagogico, com participagdo da comunidade, incorporando a
concepedo de Educagao Integral, na perspectiva de assegurar o exercicio do conjunto dos direitos de aprendiza-
gem e desenvolvimento integral dos estudantes; e,

VII - criar canais permanentes de didlogo com as familias, promovendo sua participa¢@o no projeto pedagogico,
acdes culturais e estratégias de apoio ao desenvolvimento integral dos educandos, inclusive por meio de agdes

formativas.

Art. 10. - Efetivada a matricula do estudante em unidade escolar ou turma de Educagio Integral em Tempo
Integral, a frequéncia deve ocorrer durante toda a jornada escolar prevista para a respectiva oferta educacional.

Art. 11. - Para fins de recenseamento, identificagdo e alocacéio equitativa das matriculas em jornada escolar
da Educagdo Integral em Tempo Integral, a Secretaria Municipal de Educacdo observa a seguinte ordem de

prioridade:

I - bebé, crianca ou adolescente em comprovada situagdo de vulnerabilidade ou risco social, com encaminha-
mento por 6rgdo da assisténcia social ou por determinacao judicial;

II - bebg, crianga ou adolescente com deficiéncia, transtorno do espectro autista ou transtornos globais do de-
senvolvimento;

III - bebé, crianga ou adolescente cuja familia seja beneficiaria do Programa Bolsa Familia;
VI - bebé, crianga ou adolescente cuja familia esteja inscrita no CadUnico;

V - bebg, crianga ou adolescente cuja familia esteja em condigdo de monoparentalidade, com renda mensal “per
capita” de até um salario-minimo;

VI - bebé, crianga ou adolescente cuja familia esteja em condigdo de monoparentalidade com renda mensal “per
capita” superior ao salario-minimo;

VII - bebg, crianga ou adolescente cuja familia comprovadamente tenha renda mensal “per capita” de até um
salario-minimo;

VIII - bebé, crianga ou adolescente cujos pais/responsaveis legais comprovadamente trabalhem fora do &mbito
do lar, com renda mensal “per capita” de até um salario-minimo.

§ 1° - Esgotada a ordem de prioridade estabelecida neste artigo, caso haja vaga remanescente para matricula em
jornada escolar da Educacao Integral em Tempo Integral, os alunos cujos pais/responsaveis legais manifestarem
interesse, sdo classificados em ordem crescente de renda mensal “per capita”, em listas distintas organizadas
por atividade, etapa de ensino ou unidade escolar, tendo preferéncia o bebé, a crianga ou o adolescente com
menor renda por pessoa da familia.

§ 2° - Para desempate sdo considerados os seguintes critérios:

a) menor renda “per capita” familiar;

b) maior numero de dependentes.

§ 3° - Para os fins deste artigo, sdo formas de comprovagao da condigao de prioridade, conforme o caso:

a) carta de encaminhamento por assistente social do CRAS/CREAS, indicagdo do Conselho Tutelar ou outro
por orgdo da rede protetiva, sobre a condi¢do do bebé, da crianga ou do adolescente, ou a intimagao para cum-

primento de determinagéo judicial, para os casos de vulnerabilidade ou risco social;
b) laudo diagnostico da deficiéncia ou transtorno atestado por profissional de qualquer 6rgio oficial de satde;
¢) cartdo do Programa Bolsa Familia;

d) carta de encaminhamento do CRAS/CREAS sobre a condigdo social do bebé, da crianga ou do adolescente,
acompanhadas do respectivo comprovante de inscri¢io no CadUnico;

e) Certiddo de nascimento, casamento ou 6bito, ou outro documento que comprove que o bebé, a crianga ou o
adolescente convive com apenas um dos pais, no caso de familia monoparental;

f) Carteiras de Trabalho e tltimos holerites, ou inscri¢do de autonomo e/ou comprovagio de recolhimento pre-
videnciario do pai e da mae ou dos responsaveis legais.

§ 4° - Na ocorréncia de inexisténcia de vagas para a matricula em jornada escolar da Educagdo Integral em
Tempo Integral de todos os alunos de determinada etapa de ensino, sdo observados os critérios de prioridade
estabelecidos neste artigo.

§ 5° - Poderdo ser ofertadas aos estudantes atividades diversificadas no ambito da Educagao Integral em Tempo
Integral ao longo da jornada escolar de cada etapa de ensino, observadas a proposta pedagogica da unidade
escolar, a disponibilidade de vagas e os critérios estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educagao.

§ 6° - Considerando a disponibilidade de espaco fisico nas unidades escolares, a organizagdo da rede municipal
de ensino e o planejamento anual da oferta educacional, podera ocorrer alteragdo do regime de atendimento
entre os anos letivos, ndo sendo assegurada a permanéncia automatica do estudante na jornada ampliada da
Educacao Integral em Tempo Integral.

Art. 12. - Eventual lista de espera para a matricula em jornada escolar da Educagdo Integral em Tempo Integral
¢ divulgada no site da Prefeitura Municipal de Cordeirdpolis (www.cordeiropolis.sp.gov,br) € nos respectivos
estabelecimentos de educagao basica da rede publica municipal de ensino, sendo atualizada mensalmente, asse-
gurando publicidade, transparéncia e controle social sobre a movimentagao e 0 acesso as novas vagas.

§ 1° - A lista de espera € organizada em ordem classificatoria definida pela data de solicitacdo da vaga, devendo
conter as iniciais do nome do aluno e dos pais ou responsaveis legais, a data de nascimento do aluno e a data da
oferta da vaga pela Secretaria Municipal da Educagio.

§ 2° - A ordem classificatoria da lista de espera deve ser mantida sem alteragdo do inicio ao final do ano letivo,
sendo atualizada mensalmente apenas para a inser¢do de novos alunos ou mudanca da situagdo dos ja classifi-
cados.

§ 3° - Caso haja manifestac@o expressa de recusa ou desisténcia de vaga ofertada, os pais ou responsaveis legais
devem assinar o Termo de Desisténcia que ¢ arquivado junto ao prontudrio do aluno.

Art. 13. - As atividades integrantes da Educagéo Integral em Tempo Integral poderdo ser desenvolvidas nas uni-
dades escolares ou em outros espagos educativos do territorio, piblicos ou privados sem fins lucrativos, desde
que adequados as finalidades pedagogicas propostas.

§ 1°- A utilizagdo de espagos externos a unidade escolar podera ocorrer tanto em razdo de limitagdes de infraes-
trutura fisica das escolas quanto para ampliar e diversificar as experiéncias educativas oferecidas aos estudantes,
favorecendo a integragdo curricular e o desenvolvimento de atividades culturais, artisticas, esportivas, cientifi-
cas, ambientais, tecnoldgicas e comunitarias.

§ 2° - Para os fins desta Lei, poderdo ser utilizados equipamentos publicos, espagos culturais, esportivos e
ambientais, bem como instalagdes de organizagdes da sociedade civil, associagdes, fundagdes, coletivos, insti-
tui¢des comunitarias e demais entidades parceiras, observados os requisitos de seguranga, acessibilidade, ade-
quagdo pedagdgica e formalizagdo dos instrumentos juridicos cabiveis.

§ 3° - A realizagdo de atividades em espagos externos ndo descaracteriza a oferta da Educagdo Integral em
Tempo Integral, constituindo estratégia pedagogica destinada a ampliagdo dos tempos, espagos e oportunidades
educativas dos estudantes, em conformidade com a proposta pedagogica da rede municipal de ensino.

§ 4° - As atividades realizadas em espagos externos permanecem sob responsabilidade pedagogica da unidade
escolar e da Secretaria Municipal de Educagio, devendo integrar o planejamento curricular e o Projeto Politico-
-Pedagodgico da escola.

CAPITULO IV
DAS ACOES ESTRATEGICAS PARA A EXPANSAO DAS MATRICULAS DE JORNADA
ESCOLAR DA EDUCACAO INTEGRAL EM TEMPO INTEGRAL

Art. 14. - A Secretaria Municipal de Educagdo deve promover e apoiar, no dambito das unidades escolares que
integram a rede municipal de ensino, a articulagdo entre diferentes formas de organizagao do trabalho pedagdgi-
co, incluindo sequéncias didaticas, atividades permanentes, projetos didaticos e demais estratégias de ensino e
aprendizagem, de modo a favorecer a integrag@o curricular, a interdisciplinaridade e o desenvolvimento integral
dos estudantes, bem como a articulagio interdisciplinar entre os diferentes componentes curriculares.

Paragrafo vinico. - Compete a Secretaria Municipal de Educag@o articular-se com organizagdes
da sociedade civil, coletivos e associagdes locais em estratégias compartilhadas de apoio a permanéncia e ao

sucesso escolar da Educagdo Integral em Tempo Integral.

Art. 15. - O Poder Executivo fica autorizado a desenvolver as seguintes a¢des estratégicas para a expansdo das
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matriculas de jornada escolar da Educagdo Integral em Tempo Integral com qualidade e equidade:

I - adesdo a todos os programas langados pelos governos federal e estadual que possam fomentar a expansdo
das matriculas em jornada escolar da Educagdo Integral em Tempo Integral, através de assisténcia técnica e
financeira;

II - oferta de formagao continuada para o quadro técnico da Secretaria Municipal de Educagdo no ambito da
gestdo publica para a educagdo em tempo integral;

III - oferta de formagdo continuada para o desenvolvimento profissional de docentes e educadores com énfase
nas praticas pedagdgicas para a educagdo em tempo integral,

IV - planejamento que contemple a realizagdo de obras de construgdo ou intervengdes na infraestrutura esco-
lar para a melhoria das condigdes fisicas e ampliagdo dos espagos das escolas publicas com vagas em tempo
integral;

V - conforme regulamentag@o a ser expedida pelo Chefe do Poder Executivo, condicionada a observancia da
disponibilidade orgamentaria e ao limite legal de gastos com pessoal, previsto na Lei Complementar n° 101,
de 04 de maio de 2.000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), podera ser implementada a ampliagdo progressiva
da jornada de trabalho dos professores efetivos da rede publica municipal de ensino, quando em exercicio em
escolas ou turmas de jornada escolar da Educagéo Integral em Tempo Integral.

Art. 16. - Para a consecugdo da Politica Municipal de Educagdo em Tempo Integral, a Secretaria Municipal
de Educagao, pode celebrar convénios, parcerias, contratacdo de servigos e acordos de cooperacdo técnica
com institui¢des publicas e privadas e firmar termos de cooperagdo com organismos e instituigdes nacionais e
internacionais congéneres.

Art. 17. - A Politica Municipal de Educacdo em Tempo Integral sera objeto de monitoramento e avaliagido
continua, considerando indicadores de acesso, permanéncia, aprendizagem, desenvolvimento integral, partici-
pagdo dos estudantes e das familias, equidade, clima escolar, convivéncia democratica, inclusdo educacional e
qualidade social da oferta.

Paragrafo tnico. - Os resultados do monitoramento e da avaliagdo deverdo subsidiar o planeja-
mento, a revisdo e o aperfeigoamento das agdes da Politica Municipal de Educagdo em Tempo Integral, sendo
apresentados periodicamente ao Conselho Municipal de Educagdo, asseguradas a transparéncia e o controle
social.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 18. - As despesas resultantes da aplicacdo desta Lei correm a conta de dotagdes consignadas no orcamento
vigente, podendo ser suplementadas, caso necessario.

Art. 19. - A regulamentacdo e a implantagdo da presente Lei ficam sob a responsabilidade da Secretaria Muni-
cipal de Educagéo.

Art. 20. - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
Prefeitura Municipal de Cordeirdpolis, aos 22 de outubro de 2026, 128 do Distrito € 79 do Municipio.

Maria Cristina Degaspari Abrahdo Saad
Prefeita Municipal de Cordeiropolis

Registrada e arquivada na Secretaria Municipal de Justi¢a e Cidadania, em 22 de outubro de 2026.

Mayara Rampo
Secretaria Municipal de Justica e Cidadania

Portaria n® 13.703 de 22 de outubro de 2026

Convalida com efeito retroativo a autorizacio para servidor, reassumir suas fung¢des no emprego piblico
de Guarda Civil Municipal - Quadro de Pessoal Celetista da Municipalidade, conforme especifica, con-
forme especifica.

Maria Cristina Degaspari Abrahfo Saad - Prefeita Municipal de Cordeirdpolis, Estado de Sdo Paulo, no uso
de suas atribuigdes legais, em conformidade com o que lhe faculta o artigo 81, XIX da Lei Organica do Muni-
cipio de Cordeirdpolis — LOMC e demais disposigdes aplicaveis; e,

Considerando o disposto no Processo Administrativo n® 14076/2026.

Resolve

Art. 1°—Fica convalidada com efeito retroativo a 20.10.2026, a autorizagdo para o servidor Anderson Marchesi
Rocha, “reassumir” seu emprego publico de Guarda Civil Municipal - Quadro de Pessoal Celetista da Prefeitura

Municipal de Cordeir6polis - Secretaria de Seguranga Publica e Transito.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, retroagindo seus efeitos a contar de 20.10.2026, revogadas as
disposi¢des em contrario, especificamente a Portaria n® 12.434/2023 e 13.270/2025.

Prefeitura Municipal de Cordeirépolis, aos 22 de outubro de 2026, 128 do Distrito e 79 do Municipio.

Maria Cristina Degaspari Abrahio Saad
Prefeita Municipal de Cordeirépolis

Registrada e arquivada na Secretaria Municipal de Justi¢a e Cidadania, em 22 de outubro de 2026.

Mayara Rampo
Secretaria Municipal de Justica e Cidadania

Portaria n® 13.704 de 22 de outubro de 2026

Convalida com efeito retroativo a demissdo, a pedido, de servidor do Quadro de Pessoal Celetista da
Municipalidade, conforme especifica.

Maria Cristina Degaspari Abrahéo Saad - Prefeita Municipal de Cordeirdpolis, Estado de Sdo Paulo, no uso
de suas atribui¢des legais, em conformidade com o que lhe faculta o artigo 81, XIX da Lei Orgéanica do Muni-
cipio de Cordeirdpolis — LOMC e demais disposigdes aplicaveis; e,

Considerando - o disposto no Processo Administrativo n® 14076/2026.

Resolve:

Art. 1° - Fica convalidada com efeito retroativo a 20.10.2026, a demissdo, a pedido, do servidor Anderson Mar-
chesi Rocha, lotado no emprego publico de Guarda Civil Municipal - Quadro de Pessoal Celetista da Prefeitura

Municipal de Cordeirdpolis — Secretaria de Seguranga Publica e Transito.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, retroagindo seus efeitos a contar de 20.10.2026, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Cordeirdpolis, aos 22 de outubro de 2026, 128 do Distrito ¢ 79 do Municipio.

Maria Cristina Degaspari Abrahdo Saad
Prefeita Municipal de Cordeirépolis

Registrado e arquivado na Secretaria Municipal de Justi¢a e Cidadania, em 22 de outubro de 2026.

Mayara Rampo
Secretaria Municipal de Justi¢a e Cidadania

Edital de Convocacgao

Dispde sobre a convocacio do candidato habilitado e classificado no Concurso Piblico 001/2023, nos
termos da legislacio vigente.

MARIA CRISTINA DEGASPARI ABRAHAO SAAD,Prefeita Municipal de Cordeirépolis, Estado de Sdo
Paulo, no uso de suas atribui¢des legais,

Resolve:

I - Fica convocado o candidato habilitado e classificado no Concurso Publico n°001/2023, relacionado abai-
X0, para comparecer a Secretaria Municipal de Administracio da Prefeitura Municipal de Cordeirépolis,
situada na Rua Silvio Moreira, n° 25, Vila dos Pinheiros, no periodo de 28 de outubro a 03 de novembro
de 2026, das 13h as 17h, a fim de manifestar anuéncia quanto a admissao e adotar as providéncias quanto a
admissdo e as demais providéncias cabiveis.

CANDIDATOS CLASSIFICADOS PARA O EMPREGO PUBLICO DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL
- SEXO MASCULINO

EMPREGO PUBLICO
GUARDA CIVIL MUNICIPAL

NOME
FELIPE HENRIQUE FURLAN

CLASSIFICACAO
25° LUGAR

II- Caso esteja impossibilitado de comparecer, o candidato podera ser representado por procurador (a), devida-
mente credenciado.

III - ndo comparecimento do candidato convocado implicard na perda dos direitos decorrentes da habilitagdo
no concurso publico em questdo, para fins de ingresso no servigo publico, observadas as disposi¢cdes do res-
pectivo edital.

Publicado e registrado no Pagco Municipal “ANTONIO THIRION”, em 28 de outubro de 2026.

MARIA CRISTINA DEGASPARI ABRAHAO SAAD
Prefeita Municipal de Cordeirépolis

LUIS FERNANDO FERRAZ
Secretario Municipal da Administracio
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EXTRATO DE CONTRATOS

Termo de Rescisio Amigavel ao Contrato n° 061/2026

Data: 13 de outubro de 2026

Licitagdo: Concorréncia Eletronica n® 016/2025

Objeto: Contratacao de oficineiros destinados ao(s) programa(s) e projeto(s) educacionais da Secretaria Muni-
cipal de Educagdo — Oficina de Recreagdo

Contratada: Roziane Mota Duvoizem

Rescisdo: Rescindido a partir de 17 de setembro de 2026

Processo Administrativo n® 13664/2026

Termo de Apostilamento n° 009/2026 ao Contrato n° 055/2025

Data: 14 de outubro de 2026

Licitagdo: Concorréncia Eletronica N° 002/2025

Objeto: Contratagdo de empresa especializada para execugdo de obras da Unidade Basica de Saude — Tipo I,
no Jardim Paraiso

Contratada: CRM Construtora Ltda

Reajuste: R$ 29.803,05 (vinte e nove mil, oitocentos e trés reais e cinco centavos), correspondente a 4,47%,
sobre o saldo do contrato

Processo Administrativo n® 7798/2026

Secretaria Municipal de Administragao
Setor de Contratos

Extrato de Ata de Registro de Precos

Pregio Eletronico n° 052/2026
Processo Administrativo n° 8.795/2026

Objeto: Abertura de licitag@o de insulinas para Prefeitura Municipal de Cordeir6polis
dos lotes fracassados do PE 25/2026.

Ata de Registro de Pregos n° 076/2026 - Detentora: Avaremed Distribuidora de Medicamentos Ltda (Valor
total de R$54.503,00).

Ata de Registro de Precos n° 077/2026 - Detentora: CM Hospitalar S.A (Valor total de R$94.800,00).

Ata de Registro de Pregos n° 078/2026 - Detentora: Dakfilm Comercial Ltda (Valor total de R$62.630,00).
Ata de Registro de Precos n° 079/2026 - Detentora: Interlab Farmacéutica Ltda (Valor total de R$302.250,00).

A vigéncia da Ata de Registro de Precos sera de 1 (um) ano, contado a partir da sua assinatura.
Data da ultima assinatura: 20/10/2026.

Secretaria Municipal de Administracio — Divisdo de Licitacdes

TERMO DE HOMOLOGAGCAO DO PREGAO ELETRONICO N° 53/2026

Objeto: “Contratacio de empresa especializada para a prestacio de servicos de locagio de concentrado-
res de oxigénio com cilindros, incluindo a recarga de gas medicinal, fornecimento de Kits de oxigenote-
rapia, assisténcia técnica domiciliar dos equipamentos, orientacio aos pacientes sobre o uso correto dos
aparelhos e fornecimento de material de consumo necessario, destinados ao atendimento de pacientes do
Sistema Unico de Saide”.

Maria Cristina Degaspari Abrahiio Saad, usando das atribui¢des inerentes a qualidade de Prefeita Mu-
nicipal, nos moldes do que estabelece o inciso IV, do artigo 71, da Lei Federal N.°: 14.133/21 e alteragdes,
HOMOLOGA a decisdo da Pregoeira, Luiziana A. Gonzaga, nomeada pela Portaria N.° 13.192/2025, quanto
ao Pregéo Eletronico n° 53/2026, “Contratacdo de empresa especializada para a prestagdo de servigos de locagdo
de concentradores de oxigénio com cilindros, incluindo a recarga de gas medicinal, fornecimento de kits de oxi-
genoterapia, assisténcia técnica domiciliar dos equipamentos, orientagdo aos pacientes sobre o uso correto dos
aparelhos e fornecimento de material de consumo necessario, destinados ao atendimento de pacientes do Sis-
tema Unico de Saude”, classificando como vencedora a empresa: WHITE MARTINS GASES INDUSTRIAIS
LTDA, inscrita no CNPJ sob n° 35.820.448/0213-03, com valor global de R$ 94.896,00 (Noventa e quatro mil,
oitocentos e noventa e seis reais); com pagamentos no prazo de até 30 (trinta) dias da expedi¢@o dos Atestados
de Recebimento, a vista de nota(s) fiscal(is)/fatura(s) apresentada(s).

Dessa forma, fica HOMOLOGADO o objeto desta licitagdo a empresa: WHITE MARTINS GASES INDUS-
TRIAIS LTDA.

Cordeirépolis, 20 de outubro de 2026.

MARIA CRISTINA DEGASPARI ABRAHAO SAAD
PREFEITA MUNICIPAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO CORDEIROPOLIS - SP
EMEF “MARIA NAZARETH STOCCO LORDELLO”

E-mail - escola.mnazareth@cordeiropolis.adm.br - Tel. 19 3546 1167 3546-2909
Oficio EJA-02/26

Assunto: Solicita Divulgagio

Venho por meio deste, solicitar a Vossa Senhoria a divulgagdo das matriculas para o Ensino Fundamental de
Jovens e Adultos-EJA.

Considerando o segundo semestre de 2026, as matriculas abertas serdo para turmas de 1* a 4* séries, para 5*
série(6°ano) e 7* série (8° ano).

Os interessados precisam ter acima de 15 anos completos antes da data da matricula e deverdo comparecer de
23 de Novembro a 04 de Dezembro de 2026 na Secretaria da Escola Maria Nazareth Stocco Lordello- Rua
Sao Jodo Evangelista,510-Bairro Siao José I, no horario das 16:00 as 20 horas.

Documentos Necessarios:

* 01 foto 3x4 atual

* 01 copia do RG atual

* 01 copia do CPF atual

* Copia do cartdo do SUS

* 01 copia do RG/CPF do pai ou responsavel, se for menor de idade

* 01 copia da certiddo de nascimento ou casamento

* 01 copia do comprovante de enderego

* Trazer 1 copia do Historico Escolar da Escola Anterior

* 1 pasta com elastico de papeldo (de cor clara)

* Alunos menores de idade somente o pai/mae ou responsavel legal pode solicitar e assinar a matricula.

Sem mais, desde ja agradego.
Atenciosamente

Ilma Sra. MD/ Regiani S. Castellar Dias
Secretaria de Educacao-Cordeirépolis-SP

ATOS DO SAAE

PORTARIA 692/2026 de 23 de outubro de 2026

Dispde sobre a exoneracgio de servidor do Quadro de Pessoal Comissionado da Autarquia de Cordeiré-
polis, conforme especifica.

MARCO ROGERIO GOMES DA SILVA, Presidente Executivo do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de
Cordeirdpolis, Estado de Sao Paulo, no uso de suas prerrogativas legais, em conformidade com a Lei Organica
do Municipio, e demais disposigdes aplicaveis,

Resolve:

Art. 1° - Fica a contar de 23 de outubro de 2026, exonerada, a senhorita GEOVANA AMARO SORRATINI,
portadora do RG: 57.177.747-8, lotada no cargo de Assessor de Gabinete do Presidente (Ref. C) — no Quadro
de Pessoal Comissionado da Autarquia Municipal de Cordeirdpolis, conforme Lei Complementar 376/2023 de
14.12.2023 e suas alteragdes.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, surtindo seus efeitos a contar de 23.10.2026, revogadas as
disposi¢des em contrario, especificamente a Portaria n® 644 de 01.12.2023.

Cordeirépolis, em 23 de outubro de 2026.

MARCO ROGERIO GOMES DA SILVA
Presidente Executivo

Publicado no Paco da Autarquia, em 23 de outubro de 2026.

EXTRATO DE PRORROGACAOQ DE ATA-RP

1° Termo de Prorrogacio e Reajuste de Preco da ATA n° 001/2025

Licitagéo: Pregdo Eletronico n° 001/2025

Contratante: SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE CORDEIROPOLIS.

Contratada: LAMAS AMBIENTAL LTDA. ME.

Objeto: Prorrogagdo e Reajuste da ATA-RP 001/2025 que tem como objetivo a locagdo de caminhéo conjugado
de hidrojateamento e auto vacuo, pelo periodo de 12 (doze) meses, atendendo as necessidades do SAAE de
Cordeiropolis/SP.

Valor Global Reajustado: R$ 983.554,00.

Data da Assinatura do Termo de Aditamento: 23 de outubro de 2026.

Prazo de Prorrogagdo: 12 meses.

Marco Rogério Gomes da Silva
Presidente Executivo
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MANIFESTACAO DE INTERESSE SOCIAL
PARCERLA MUNICIPAL 10 FOsEs 10 Af PSPORTE — EXERCICID 2027
A Excelentissima Senhora, Prefeita Municipal de Cordeirapolls/SP
Criztina Saad
A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer (SEL)

Praca Francisco Odando Stocco, n® 35 - Centro, Cordeirdpolis/SP

A ASSOCIACAD DE CICLISMO DE CORDEIROPOLIS [ACC), Organizagio da Socedade Civil sem fins
lugratives (0SC), inscrita no CNP| sob n® 07.798.631,/0001-47, com sede na Rua Alice Zaia Gardezani, ne
193, Jardim Progresso, Cordeirdpolis/SP, CEP 13493-260, fundada em 21 de outubro de 2005, representada
por seu Presidente infra-assinado, vem perante Vossa Exceléncia MANIFESTAR FORMAL E PRIORITARIO
INTERESSE em celebrar TERMO DE FOMENTO para o exercicio de 2027, nos termos da Lei Federal n®
13.019, de 31 de julho de 2014, alterada pela Lei n? 13.204/2015 (Marco Regulatdrio das Organizacbes da
Sociedade Civil - MROSC), em parceria com a Prefeitura Municipal de Cordeirdpolis, por intermédio da
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer {SEL).

A presente manifestago tem por finalidade dar continuidade e expandir a execugdo do projeto “Equipe de
Ciclismo de Alto Rendimento de Cordeirépolis & Escola de Ciclismo para Iniciantes”, garantindo o
atendimenta gratuito, o desenvolvimento humano e a inclusdo secial dos ridadios cordeiropolenses,

DIRETRIZES E EIX05 DE ATUACAO DO PROJETO 2027:

® Fomento e Pratica do Ciclismo Social e de Competicio: Promagdo continua da modalidade em conformidade com a Foraria ME n?
224,/ 2014 [are 3%, th,‘r'J_;hrJngpndc desde a lormagdo inical a1é a Jlea performance.

#  Fscola de Ciclismo para Iniciantes: (erecimento gratuito die aulas tedricas e priticas de inkclagdo desportiva para aproximadamente
40 alumos [xixs etdria de 4 a 15 anos) promavends incluslo social, cidadania @ sadde fsica fmestal.

#  Equipe de Ciclismeo de Alto Rendimentoc Manuten;io e suporte inbegral a até 25 atletas no Meuntais Bike [MT8 XCMXC0) ¢ Ciclismo
de Estrada (Speed), viabilizando a participagdo em campeonios estaduals ¢ nacisnais.

e  Estimulo Desportive: Conselidapio das diretrizes dia Programa Bolsa Atlets Municipal [Lei n® 2.7 1872011), projetando Cordeirdpolis
goma referéncia esportiva regional e nachonal

*  Aperfeigoamenta Técnico e Orientagio Profissicnal: Orientigic metodologica adequada com professores de Educaglo Fissca e
comissdo tonica especializada para o desemvalvimento integral dos praticantes.

RESUMO DO FLAND DE TRABALRO PROPOSTO PARA Z0Z7:

« Objeto: Equipe de Ciclisno de Alte Rendimenta & Escala de Clclismo pasa Inciantes

» Oirgdo Concedente: Prefeitura Municipal de Cordeirdpalis / SEL | Vigbneia: 12 nveses (00,00 & 31,/12/2027)

« Valor: B§ 100.000,00 (cem mil reais), repazsados ¢m parcelas mensals.

« Piiblico Alvo Beneficiade: Aproximadamente 65 bewelicidrios diretas (40 alunes na Escolinha e 25 atletas na Equipe de At

rendimento).

Certos de podermas pemovar essa bem-sucedida parceria em prol do esparte, da sadde e do desenvolvimento das criangas, jovens e
atletas do nossoe municipio, aproveitamos a oportunidade para repotal nossa estima e distinta consideragio nessa parceria.
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