Regimento Interno do Conselho Deliberativo do Fundo Social de Solidariedade

Capitulo 1
Finalidade

Artigo 1° O presente Regimento Interno constitui 6rgao de deliberagao coletiva e regula
as atividades do Conselho Deliberativo do Fundo Social de Solidariedade, criado pela Lei
Municipal 1.218 de 22 de junho de 1983 e posteriormente alterado pela Lei Municipal
3.436 de 26 de junho de 2025.

Capitulo 11
Objetivos

Artigo 2° Tem como objetivo prestar atendimento as familias em situagdo de
vulnerabilidade social que residam no municipio de Cordeirdpolis e que estejam inseridas
nos Programas Sociais do municipio.

Artigo 3° Instituir programas sociais tendo por objeto:

I.  ampliar as oportunidades educacionais e profissionais de criangas e adolescentes,
bem como estimular a promog¢do de atividades culturais, esportivas e artisticas
como forma de protecao e inclusdo social,

II.  incentivar a pratica, pelos idosos, de atividades esportivas, artisticas e culturais,
visando a melhoria da qualidade de vida e ao incremento da participacdo
comunitaria e integracao social;

III.  prover assisténcia aos cidaddos cordeiropolenses que necessitem de proteses e
orteses;
IV.  implementar projetos voltados a geracao de renda;

V.  difundir praticas relacionadas a seguranca alimentar e nutricional com vista a

producao e utilizacdo de alimentos de qualidade para uma vida saudavel;
VI.  apoiar entidades de fins ndo econdmicos com vista a suprir suas necessidades, de
modo a propiciar a melhoria de atendimento a populagao;
VII.  auxiliar no enfrentamento dos rigores climaticos e de desastres naturais;
reduzir a vulnerabilidade social.

Capitulo 111
Da Definicao de Organizacio

Artigo 4° O Conselho Deliberativo do Fundo Social de Solidariedade constitui 6rgdo de
deliberagdo coletiva e reger-se-a pelas disposi¢des contistas neste regimento.

Artigo 5° Compde o Conselho Deliberativo:
I.  um representante do Gabinete da Prefeita;
II.  um representante da Secretaria Municipal de Educacao;
III.  um representante da Secretaria Municipal de Financas e Orcamento;



IV.  dois representantes da Secretaria da Mulher e Desenvolvimento Social;
V. um representante da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;
VI.  um representante da Camara Municipal de Cordeirdpolis;
VII.  um representante da Associacdo de pais e Amigos dos Excepcionais — APAE;
VIII.  um representante do Lions Club;
IX.  um representante do Rotary Club.

Artigo 6° A administragdo do Conselho Deliberativo serd composta por:
I.  um Presidente;
II.  um Vice-Presidente;
III.  um Primeiro Tesoureiro;
IV.  um Segundo Tesoureiro;
V. um Primeiro Secretario; e
VI.  um Segundo Secretario.

Artigo 7° Os conselheiros exercerdo seus cargos pelo prazo de dois anos, renovavel a
convite, cumprindo-lhes exercer suas funcdes até a designacao de seus substitutos.

§ 1° Podera ser deliberada a extingdo do mandato do Conselheiro no caso de auséncia
injustificada por mais de 3 (trés) reunides consecutivas.

§ 2° O Prefeito podera substituir temporario ou definitivamente os membros do Conselho
Deliberativo impedidos do exercicio de suas funcdes.

Artigo 8° O mandato dos membros do Conselho Deliberativo sera exercido gratuitamente
e suas fungdes consideradas como prestagdo de servigos relevantes o Municipio.
Paragrafo tnico. Extingue-se o Mandato dos membros do Conselho ao término da
Legislatura.

Capitulo IV
Das Competéncias

Artigo 9° Compete ao Conselho Deliberativo, além das atribui¢des constantes na Lei
Municipal 3.436 de 26 de junho de 2025:
I.  aprovar os planos de apuracao de recursos;
II.  aprovar a pauta de sessdes;
III.  propor modificagdes no seu regimento interno.

Artigo 10° Compete ao Presidente do Conselho:
I.  representar o Fundo Social de Solidariedade em juizo e fora dele.
II.  convocar, presidir, coordenar, suspender e encerrar as reunides do Fundo Social
de Solidariedade;
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decidir sobre as questdes de ordem surgidas durantes as reunides ou submeté-las
a consideracdao dos membros do Conselho quando o Regimento se mostrar omisso
a seu respeito;

emitir, nos processos concluidos, o despacho final do Fundo Social de
Solidariedade;

tomar todas as medidas administrativas para gestao dos recursos orgamentarios do
Fundo Social de Solidariedade, de acordo com as diretrizes estabelecidas;
assinar as atas, uma vez aprovadas, juntamente com os demais membros do
Conselho.

Submeter ao Prefeito as questdes que dependam de providéncias ou aprovagao
superior.

11° Ao Vice-Presidente competira substituir o Presidente em suas faltas ou

impedimentos e colaborar com 0 mesmo em suas atribuigdes e ainda:
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participar das reunides;

promover, orientar e supervisionar a execu¢do de programas e planos aprovados
pelo Conselho Deliberativo;

promover a abertura ¢ acompanhamento de expedientes de interesse do Fundo
Social de Solidariedade;

supervisionar e orientar os trabalhos burocraticos;

relatar ao Conselho Deliberativo os resultados obtidos com a execugdo dos
programas.

12° Cabera ao Primeiro Tesoureiro:

acompanhar os saldos bancarios, as aplica¢des financeiras dos recursos recebidos
e as prestagdes de contas dos recursos do Fundo de Solidariedade;

acompanhar a Prestagdes de Contas dos Projetos desenvolvidos no Municipio com
recursos do Fundo Social de Solidariedade do Estado de Sao Paulo — FUSSESP.
convocar o Segundo Tesoureiro para substitui-lo sempre que necessario, com
antecedéncia minima de 24 horas.

13° O Segundo Tesoureiro substituird o Primeiro Tesoureiro no seu impedimento.

14° Cabera ao Primeiro Secretério:

redigir as atas das reunioes;

proceder a leitura das atas das reunides;

substituir o Presidente, quando o Vice-Presidente também estiver ausente ou
impedido, ndo podendo essa substitui¢ao exceder mais que duas reunioes;
convocar o Segundo Secretdrio para substitui-lo sempre que necessario, com
antecedéncia minima de 24 horas;

15° O Segundo Secretario substituird o Primeiro Secretario no seu impedimento.

16° Cabera aos Conselheiros:



I.  comparecer as reunides do Conselho do Fundo Social de Solidariedade em dias e
horarios fixados;

II.  comunicar com antecedéncia a presidéncia do Fundo Social de Solidariedade o
ndo comparecimento as reunioes;

III.  efetuar o levantamento das principais necessidades e aspiragdes da comunidade e
as apresentar em reunido do Conselho para discussao e definicao das prioridades;
IV.  definir e encaminhar solugdes possiveis para problemas levantados;

V.  Conceder, implementar e desenvolver isoladamente ou em cooperagdo com outros
orgaos e entidades de promogao social, publicas e privadas, programas e servigos
de atendimento e assisténcia a populacao carente do Municipio;

VI.  empreender esfor¢os visando a captacao de recursos a serem apresentados pelos
doadores diretamente ao Fundo Social de Solidariedade;
VII.  valorizar, estimular e apoiar iniciativas da comunidade voltadas para a solugdo
dos problemas locais;
VIII. Aprovar o plano de atividades assistenciais, acompanhando a respectiva
execugao;
IX. Estabelecer os critérios pertinentes as receitas, a realizagao das despesas e a
aplicacdo das disponibilidades financeiras;

X.  Encaminhar, anualmente, ao FUSSESP - Fundo Social de Solidariedade do Estado
de Sao Paulo, quando solicitado a demonstracdo da receita ¢ da despesa do
exercicio anterior, acompanhada dos respectivos comprovantes;

XI.  promover articulagdes e atuar integradamente com unidades administrativas da
Prefeitura Municipal de Cordeirdpolis e outras entidades publicas e privadas.
XII.  Analisar e aprovar prestacdo de contas do Fundo Social de Solidariedade de
Cordeiropolis.

Paréagrafo unico. Toda a captagdo de recursos empreendida nos termos do inciso IV devera
ser expressamente comunicada, obrigatoriamente, ao Presidente, no prazo de dois dias
uteis, sob pena de responsabilidade.

Capitulo V
Das Reunioes

Artigo 17° O Conselho reunir-se-4 uma vez por més, ordinariamente, € tantas vezes
quantas necessarias, extraordinariamente.

Artigo 18° As reunides do Conselho serdo realizadas com a presenca da maioria de seus
membros, sendo esse o quérum minimo para quaisquer deliberagoes.

Artigo 19° Com antecedéncia minima de 3 (trés dias), poderdo ser convocadas reunides
extraordindrias por seu Presidente ou por solicitagdo de, no minimo, 1/3 (um terco) dos

seus membros.

Artigo 20° Das reunides serdo lavradas atas em livro proprio.



Artigo 21° As deliberagdes serdo tomadas por maioria simples de votos dos presentes,
cabendo a Presidéncia o voto de qualidade.

Artigo 22° O Conselho Deliberativo poderd convidar para participar de suas reunides,
sem direito a voto:
I.  representantes de 6rgaos ou entidades, publicos ou privados, cuja participagdo seja
considerada importante diante da pauta de reuniao;
II.  pessoas que, por seus conhecimentos ou experiéncias profissionais, possam
contribuir para a discussdo das matérias em exame.

Capitulo VI
Do Expediente Preliminar

Artigo 23° Na hora determinada para o inicio das reunides, os membros do Conselho
Deliberativo ocupardo os seus lugares.

§ 1° A presenca dos conselheiros, para efeito de quérum, sera feita por meio de lista de
presenca, assinada em plenario.

§ 2° Verificada em primeira convocacdo a quantidade minima de conselheiros, o
Presidente declarara aberta a reunido, caso contrario aguardara 15 (quinze) minutos e fara
a segunda convocagdo e, constatado quantidade suficiente de conselheiros para
atendimento ao quérum minimo, a reunido sera aberta e os trabalhos iniciados.

§ 3° Se persistir a falta de quérum, o Presidente declarard que ndo poderéd haver reunido,
observando ao que dispde o paragrafo 1° do artigo 27.

Artigo 24° Abertos os trabalhos, sera feita a leitura da Ata da reunido anterior e apds
consulta do plendrio sera aprovada por aclamacao.

§ 1° O Secretario em seguida a leitura da Ata dara conta das comunicagdes e informacao
dos assuntos urgentes apresentados até o inicio dos trabalhos da reunido.

§ 2° O Plenério podera dispensar a leitura da Ata.

Capitulo VII
Da Ordem do Dia

Artigo 25° A ordem do dia constaréd da discussdo e votagao da matéria em pauta.

§ 1° O Presidente, por solicitagdo de qualquer conselheiro, podera determinar a inversao
da ordem de discussao e votagcao das matérias constantes da ordem do dia.

§ 2° A discussao de matéria de carater urgente e relevante, ndo incluida na ordem do dia,
dependera de deliberagao do Conselho Deliberativo.

§ 3° Cabera ao Secretario relatar as matérias que deverdo ser submetidas a discussdo e
votacao;

§ 4° - A discussdo ou votagdo de matéria da ordem do dia poderd ser adiada por
determina¢do do Conselho Deliberativo, fixando o Presidente o prazo de adiamento.



§ 5° - O Presidente decidird as questdes de ordem e dirigira a discussdo e votagao,
podendo, a bem da celeridade dos trabalhos, limitar o nimero de intervengdes facultadas
a cada Conselheiro, bem como a sua respectiva duragao.

Capitulo VIII
Dos Assuntos de Interesse Geral

Artigo 26° - Esgotada a ordem do dia, o Presidente concedera a palavra aos conselheiros
e demais pessoas presentes a reunido que a solicitarem para o assunto de interesse geral
podendo, a seu critério, limitar o prazo em que deverao se manifestar.

Capitulo IX
Das Atas

Artigo 27° - De cada reunido do conselho, lavrar-se-4 ata assinada pelo presidente e pelo
secretario que a redigiu, a qual, apds anexagdo da lista de presente, que serd submetida a
aprovacao na reunido subsequente.

§ 1° A ata serd lavrada ainda que ndo haja reunido por falta de quérum, devendo ser
mencionados os nomes dos Conselheiros presentes e daqueles que previamente
justificaram suas auséncias.

§ 2° A copia da ata serd enviada mediante correspondéncia eletronica, 15 (quinze) dias
antes da data fixada para a proxima reunido.

Artigo 28° Das atas constardo:
I.  data, local e hora da abertura da reuniao;
II.  os nomes dos conselheiros presentes, anexando a lista de presenga;
III.  asjustificativas dos conselheiros ausentes;
IV. o sumario do expediente, relagdo da matéria lida, registro das proposigoes
V. apresentadas e das comunicagdes transmitidas;
VI. o resumo da matéria incluida na Ordem do Dia, com indicagdo dos conselheiros
VII.  que participarem dos debates e transcrigdo dos trechos expressamente solicitados
VIII.  para registro em ata;
IX. adeclaragdo de voto, se requerido;
X. adeliberacdo do plenério.

Capitulo X
Disposicoes Finais
Artigo 29° Os membros do Conselho, em razdo de seus cargos, deverdo manter sigilo
sobre assuntos tratados nas reunides, sob pena de responsabilidade.

Artigo 30° A Secretaria Municipal da Mulher e do Desenvolvimento Social prestara ao
Conselho o necessario suporte técnico administrativo sem prejuizo da colaboragdo dos
demais orgaos e entidades nele representados.



Artigo 31° Os casos omissos serao resolvidos pelo plenario nos limites de suas atribuigdes
regimentais.



