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ATOS DO PODER EXECUTIVO

Lei n°® 3.492 de 08 de setembro de 2026

ALTERA O ART. 5° DA LEI N° 2.231, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2004, QUE DISPOE SOBRE
NORMAS PARA CONSTRUCAO, LOCALIZACAO E INSTALACAO DE POSTOS REVENDEDO-
RES VAREJISTAS DE COMBUSTIVEL AUTOMOTIVO, REVENDEDORES DE GAS NATURAL
VEICULAR (GNV), POSTOS DE SERVICO E POSTOS DE ABASTECIMENTO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Prefeita do Municipio de Cordeirépolis, Estado de Sao Paulo usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas
pela legislagdo vigente, faz saber que Camara Municipal de Cordeirépolis aprovou e ela promulga a seguinte
Lei.

Art. 1° - O art. 5° da Lei Municipal n° 2.231, de 20 de dezembro de 2004, passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

“Art. 5° - A instalag@o dos postos de que trata a presente Lei devera atender as seguintes vedagdes para
sua construgao:

I - em ruas e avenidas com largura inferior a 14,00 m (quatorze metros);
II - a uma distancia inferior a:

a) 500 m (quinhentos metros) de raio, do perimetro do terreno onde sera instalado o empreendimento
e do perimetro do terreno onde estejam instalados asilos, hospitais com internagao, quartéis e campos
de treinamento, templos religiosos e habitagdes coletivas;

b) 500 m (quinhentos metros) de raio do perimetro dos terrenos de locais de acesso controlado, nos
quais ocorra a circulagdo e concentragdo de grande numero de pessoas e/ou veiculos, supermercados,
hipermercados e estabelecimentos congéneres, ficando também vedada sua construg@o no interior des-
tes locais;

III - a uma distancia inferior a 300 m (trezentos metros) das bocas de tineis e viadutos;

IV - a uma distancia inferior a 300 m (trezentos metros) dos trevos e rotatorias, localizadas nas vias de
acesso ou saida do Municipio;

V - a uma distancia inferior a 100 m (cem metros) das areas de prote¢do ambiental, somada as faixas
de preservagdo permanente previstas na legislagdo ambiental em vigor;

VI - a uma distancia inferior a 100 m (cem metros) das vias marginais de corregos e mananciais situ-
ados na area urbana.

§ 1° - Asilos, hospitais com internagao, quartéis e campos de treinamento, templos religiosos e habi-
tagdes coletivas somente poderdo se instalar a uma distancia superior a 500 m (quinhentos metros) de
raio a partir do limite perimetral dos terrenos de postos com armazenamento de combustiveis de que
trata a presente Lei.

§ 2° - Empreendimentos que tenham ou se utilizem de locais de acesso controlado nos quais ocorram a
circulagdo e concentragdo de grande nimero de pessoas e/ou veiculos, supermercados, hipermercados
e estabelecimentos congéneres somente poderao se instalar a uma distancia superior a 500 m (quinhen-
tos metros) de raio a partir dos limites perimetrais dos terrenos de postos que contenham armazena-
mento de combustiveis de que trata a presente Lei.

§ 3° - Entende-se por distancia inferior aquela tomada dos dois extremos mais proximos entre os limites
dos dois terrenos confrontados entre si.

§ 4° - Duvidas de carater interpretativo acerca da aplicagdo dos limites especiais de instalagao definidos
nos incisos acima serdo dirimidas pela aplicagdo dos principios da precaugao e da seguranca juridica.

§ 5° - Para fins do disposto no inciso 1I, alineas “a” e “b”, e no § 1° deste artigo, ndo constituem, por
si s0, hipotese de vedagao espacial automatica a instalagdo dos empreendimentos de que trata esta Lei
as creches, Centros Educacionais Infantis, escolas, Unidades Basicas de Saude, ambulatorios e demais
unidades de atengdo primaria a saide sem internagdo, sem prejuizo da observancia das demais exigén-
cias urbanisticas, ambientais, viarias, sanitarias, de seguranga, do Corpo de Bombeiros, da Agéncia
Nacional do Petréleo — ANP, da Companhia Ambiental do Estado de Sdo Paulo — CETESB e das
normas técnicas aplicaveis.”

Art. 2° - As alteragdes promovidas por esta Lei aplicam-se aos processos administrativos em curso, inclusive
aos pedidos de certiddo de uso e ocupagao do solo, diretrizes, alvara de construgdo, alvara de funcionamento,
licenciamento ou regularizagdo ainda ndo definitivamente decididos na data de sua entrada em vigor.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Cordeirdpolis, aos 08 de setembro de 2026, 128 do Distrito € 79 do Municipio.

Maria Cristina Degaspari Abrahao Saad
Prefeita Municipal de Cordeirdpolis

Registrada e arquivada na Secretaria Municipal de Justi¢a e Cidadania, em 08 de setembro de 2026.

Mayara Rampo
Secretaria Municipal de Justi¢a e Cidadania

Lei Complementar n°® 434 de 08 de setembro de 2026

Altera a Lei Complementar n° 376, de 14 de dezembro de 2023, com posteriores alteracgdes, para criar em-
pregos piblicos de provimento efetivo na Prefeitura Municipal de Cordeirépolis e no Servico Autdnomo
de Agua e Esgoto - SAAE, criar cargo em comissio e fungio gratificada no SAAE, ampliar o quadro de
vagas dos cargos de Agente Comunitario de Satide e Agente Visitador de Zoonoses, reorganiza as atribui-
¢des da Procuradoria Municipal e da outras providéncias.

A Prefeita do Municipio de Cordeirépolis, Estado de Sao Paulo usando das atribui¢des que lhe sio conferidas
pela legislagdo vigente, faz saber que CAmara Municipal de Cordeirépolis aprovou e ela promulga a seguinte
Lei Complementar.
CAPITULOT
DA CRIACAO DE EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Art. 1° - Ficam criados, no Quadro Geral de Cargos de Provimento Efetivo da Prefeitura Municipal de Cor-

deirdpolis, constante do Anexo IV da Lei Complementar n® 376, de 14 de dezembro de 2023, com posteriores
alteragdes os seguintes empregos publicos:

DENOMINAC;\O QTD.|REF.| NATUREZA | PROVIMENTO | C.H. ESCOLARIDADE
Fiscal Municipal 03 11 | Permanente |Concurso Publico |200h | Ensino Superior Completo
. . - Ensino Superior em Servigo So-
Assistente Social 05 10 | Permanente | Concurso Publico |200h cial + CRESS
. s Ensino Superior em Psicologia
Psicologo 05 10 | Permanente | Concurso Piblico | 200h + CRP
Professor de Atividades Aquaticas| 02 08 | Permanente |Concurso Publico | 200h EHCSEEFS“penor em Ed. Fisica
Prof. Ed. Fisica - Basquete 01 08 | Permanente |Concurso Piblico | 200h EIEQEFSUWUM em Ed. Fisica
Prof. Ed. Fisica - Volei 01 08 | Permanente |Concurso Publico | 200h Erg;lg}_Superlor em Ed. Fisica
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Prof. Ed. Fisica - Futebol/Futsal 01 08 | Permanente | Concurso Publico | 200h EnCSE](E)FSup erior em Ed. Fisica DENOMINACAO QTD.[REF. PROVIMENTO NATUREZA
Diretor Contabil Financeiro | 01 A Livre Escolha Comissao/FG
§ 1° - As descrigdes das fungdes dos empregos publicos criados por este artigo sdo acrescidas ao Anexo XII Coordenador Operacional 01 |FG3 Livre Escolha FG

da Lei Complementar n® 376/2023, com posteriores alteragdes, na forma do Anexo I desta Lei Complementar.

Art. 2° - A Lei Complementar n° 376, de 14 de dezembro de 2023, com posteriores alteragdes, passa a vigorar
com a inclus@o do seguinte art. 105-A:

“Art. 105-A. - Os Fiscais Municipais ficam subordinados a Secretaria Municipal de Obras e Planeja-

mento, sendo que as atribui¢des previstas nesta lei serdo distribuidas aos titulares mediante portaria,

autorizada pelo Chefe do Executivo.”

CAPITULO IT
DOS REQUISITOS DO CARGO DE CONTROLADOR INTERNO

Art. 3° - Os requisitos de admissdo do emprego publico de Controlador Interno, constante do Anexo IV da Lei
Complementar n® 376/2023, com posteriores alteragdes, ficam complementados para exigir graduagao de nivel
superior em Ciéncias Contabeis, Administragdo, Economia ou Direito, como condigdo de inscri¢do em concurso

publico para o emprego publico.

§ 1°- O art. 193 da Lei Complementar n°® 376/2023, com posteriores alteragdes, passa a vigorar com a se-
guinte redagao:

“Art. 193 — Fica criado o emprego publico de Controlador Interno, com uma vaga, com requisito de
admissao de nivel superior em Ciéncias Contabeis, Administra¢do, Economia ou Direito. ”

§ 2° - A descri¢do do emprego publico permanece inalterada, nos termos ja constantes do Anexo XII da Lei
Complementar n® 376/2023, com posteriores alteragdes.

CAPITULO 111
DA AMPLIACAO DO QUADRO DE VAGAS E CORRECAO MATERIAL

Art. 4° - Os quadros de vagas dos seguintes empregos publicos, constantes do Anexo IV da Lei Complementar
n°® 376/2023, ficam ampliados na forma abaixo indicada, mantidas as demais condigdes dos cargos:

I - Agente Comunitario de Satde: acréscimo de 06 (seis) vagas, passando de 30 (trinta) para 36 (trinta e seis)
vagas;

II - Agente Visitador de Zoonoses: acréscimo de 06 (seis) vagas, passando de 05 (cinco) para 11 (onze) vagas.
Paragrafo inico. - Fica retificado erro material no Anexo IV da Lei Complementar n® 376, de 14
de dezembro de 2023, com posteriores alteragdes, corrigindo-se a referéncia salarial do cargo de Procurador
Municipal de 15 (quinze) para 16 (dezesseis), em conformidade com o art. 47, incisos II e III, da mesma Lei
Complementar.
CAPITULO IV
DA CRIACAO DE CARGOS NO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO — SAAE

Art. 5° - Ficam criados, no quadro de cargos de provimento efetivo do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de
Cordeiropolis — SAAE, os seguintes empregos publicos:

DENOMINACAO |QTD.|REF.| NATUREZA | PROVIMENTO | C.H. ESCOLARIDADE
Engenheiro Civil 01 11 | Permanente |Concurso Publico | 40h | Ensino Superior em Eng. Civil + CREA
Contador 01 11 | Permanente |Concurso Publico | 40h 21[1;&110 Superior em Ciéncias Contdbeis +
Controlador Interno 01 11 Permanente | Concurso Publico | 40h Ensmf’. Sup?rlor em CAlenmasA (;ontabels,

Administra¢do, Economia ou Direito.
Analista de Suporte 01 7 Permanente | Concurso Publico | 40h | Ensino Superior Completo
Almoxarife 01 5 Permanente | Concurso Publico | 40h | Ensino Médio Completo
Auxiliar Operacional 03 2 Permanente | Concurso Publico | 40h | Ensino Fundamental Completo

§ 1° - Os empregos publicos criados por este artigo ficam incluidos no Anexo VIII da Lei Complementar n°®
376/2023, com posteriores alteragdes, com as especificagdes constantes do Anexo II desta Lei Complementar.

§ 2° - As descrigdes das fungdes dos empregos publicos criados por este artigo sdo acrescidas ao Anexo XII da
Lei Complementar n° 376/2023, com posteriores alteragdes, na forma do Anexo II desta Lei Complementar.

§ 3°- O Anexo XII da Lei Complementar n° 376/2023, com posteriores alteragdes, passa a denominar-se “DES-
CRICAO DAS FUNC()ES DOS SERVIDORES EFETIVOS DA PREFEITURA MUNICIPAL E DO SERVI-
cO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO — SAAE DE CORDEIROPOLIS-SP”.

Art. 6° - Ficam criados, no Quadro Geral de Cargos de Provimento em Comissdo ¢ de Fungao Gratificada do
Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Cordeir6polis — SAAE, constante do Anexo IX da Lei Complementar
n°® 376/2023, com posteriores alteragdes, o cargo em comissdo e a fungao gratificada abaixo indicados:

Paragrafo tinico. - As atribui¢des do cargo e da fungdo gratificada criados por este artigo sdo acres-
cidas ao Anexo X da Lei Complementar n® 376/2023, com posteriores alteragdes, na forma do Anexo III desta
Lei Complementar.

CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS DA PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

Art. 7°- O art. 30 da Lei Complementar n° 376, de 14 de dezembro de 2023, com posteriores alteragdes, passa
a vigorar acrescido dos incisos VI, VII e VIII, com a seguinte redagao:

“Art. 30. (...)

VI — Inscrever em Divida Ativa os créditos oriundos de receitas tributarias ou nio tributarias;
VII — Controlar programas de parcelamento e de regularizagao fiscal (REFIS);

VIII — Encaminhar débitos para cobranga.”

Art. 8° - A Lei Complementar n° 376, de 14 de dezembro de 2023, com posteriores alteragdes, passa a vigorar
com a inclusdo do art. 30-A, com a seguinte redago:

“Art. 30-A. - Compete privativamente a Procuradoria-Geral do Municipio a execugdo da divida ativa,
o controle de sua legalidade e a gestdo de programas de parcelamento e de regularizagio fiscal (REFIS)
de créditos ja inscritos.”

Art. 9° - A Lei Complementar n° 376, de 14 de dezembro de 2023, com posteriores alteragdes, passa a vigorar
com a inclusdo do art. 52-A, com a seguinte redagao:

“Art. 52-A. - Ficam asseguradas ao Procurador Municipal, além do previsto nesta Lei Complementar,
todas as vantagens e garantias existentes e aplicaveis aos demais servidores da Administragdo Munici-
pal, com excegdo da progressdo disciplinada pelo art. 148 desta Lei.”

Art. 10 - Fica revogado o inciso IX do art. 71 da Lei Complementar n° 376, de 14 de dezembro de 2023, com
posteriores alteragoes, transferindo a competéncia de promogdo da cobranga de impostos e taxas exclusivamen-
te a Procuradoria-Geral do Municipio, nos termos do art. 30-A desta Lei Complementar.

Art. 11 - Ficam revogados os incisos IV, V e VI do art. 72 da Lei Complementar n° 376, de 14 de dezembro de
2023, com posteriores alteragoes.

Art. 12. - Ficam revogados o inciso IX do art. 65 e os incisos IV, V e VI do art. 66 da Lei Complementar n° 281,
de 22 de julho de 2019, transferindo-se as competéncias de inscri¢do em divida ativa, controle de parcelamentos
e encaminhamento de débitos para cobranga a Procuradoria-Geral do Municipio, nos termos dos arts. 7° ¢ 8°
desta Lei Complementar.

CAPITULO VI
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS

Art. 13 - O art. 136 da Lei Complementar n° 376, de 14 de dezembro de 2023, com posteriores alteragoes,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 136. - Fica instituido no ambito do Municipio de Cordeirdpolis o Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios — PCCS, fundamentado nos principios de universalidade, equidade, racionalidade, impessoa-
lidade e moralidade, com a finalidade de assegurar a continuidade da agdo administrativa e a eficiéncia
do servigo publico, regulamentando a situagdo funcional dos servidores legalmente investidos em car-
gos publicos de provimento efetivo, nomeados sob o regime estatutario ou CLT, conforme os cargos
relacionados nos Anexos III e IV, com exce¢do dos servidores que exercem a fungdo de professor,
regidos por lei propria.”

Art. 14 - O art. 137 da Lei Complementar n° 376, de 14 de dezembro de 2023, com posteriores alteragoes,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 137. Estdo excluidos do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios — PCCS desta Lei os servidores
que exercem a fun¢ao de professor, pois sdo regidos por lei propria.”

Art. 15 - O art. 139 da Lei Complementar n° 376, de 14 de dezembro de 2023, com posteriores alteragoes,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 139. O desenvolvimento na Carreira ¢ a forma de evolugdo dentro da grade salarial, de forma
independente do anuénio e da sexta-parte. A evolugdo ocorre por meio de mecanismos de progressao,
a partir da aprovagdo no estagio probatério. O desenvolvimento leva em consideragdo o tempo de
exercicio no servigo publico municipal, a qualificagdo profissional e o mérito profissional, conforme os
critérios estabelecidos nesta Lei.

Paragrafo tinico. - Para os fins do disposto no “caput” deste artigo, o tempo de exercicio no servigo

3



Sexta-feira, 11 de setembro de 2026

Jornal Oficial do Municipio de

Cordeiropolis

publico municipal compreende o periodo de efetivo exercicio em todos os cargos publicos anteriormente ocu-
pados pelo servidor, no municipio de Cordeirdpolis.”

Art. 16 - O art. 179 da Lei Complementar n° 376, de 14 de dezembro de 2023, com posteriores alteragdes,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 179. Fica garantido o pagamento do adicional por tempo de servigo a todos os servidores publi-
cos municipais efetivos, sob a rubrica de Anuénio. O beneficio corresponde a 1% (um por cento) do

vencimento base e € devido a cada ano de efetivo exercicio no servigo publico municipal”.

Art. 17 - O art. 180 da Lei Complementar n° 376, de 14 de dezembro de 2023, com posteriores alteragdes,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 180. Fica garantido o pagamento do adicional denominado sexta-parte a todos os servidores
publicos municipais efetivos, devido a partir da data em que o servidor completar 20 (vinte) anos de

efetivo exercicio no Municipio.

§ 1° - A sexta-parte corresponde a 1/6 (um sexto) do vencimento base e da gratificagdo por tempo de
Servigo.

§ 2° - O beneficio ¢ devido a partir do dia imediato em que o servidor publico completar o tempo de
servico exigido.

§ 3° - A vantagem pecunidria prevista neste artigo incorpora-se aos vencimentos do servidor para todos
os efeitos legais.” (NR)

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 18 - As despesas decorrentes da execucdo desta Lei Complementar correrdo por conta das dotagdes orca-
mentarias proprias, consignadas no orcamento vigente, suplementadas se necessario, observados os limites e

condigoes estabelecidos na Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 19 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicag@o.

Prefeitura Municipal de Cordeirdpolis, aos 08 de setembro de 2026, 128 do Distrito € 79 do Municipio.

Maria Cristina Degaspari Abrahdo Saad
Prefeita Municipal de Cordeiropolis

Registrada e arquivada na Secretaria Municipal de Justi¢a e Cidadania, em 08 de setembro de 2026.

Mayara Rampo
Secretaria Municipal de Justica e Cidadania

ANEXO I
DESCRICAO DAS FUNCOES DOS CARGOS CRIADOS PELO ART. 1° DESTA LEI COMPLEMENTAR
(Acréscimo ao Anexo XII da Lei Complementar n°® 376/2023)

Fiscal Municipal
Emprego publico permanente.

Exercer a fiscalizagdo de posturas, obras, parcelamento do solo, urbanismo, tributos e demais atividades econd-
micas do Municipio, com fundamento nas Leis de Uso e Ocupagdo do Solo, Plano Diretor, Codigo de Posturas,
Codigo de Obras, Codigo Tributario Municipal e demais leis municipais aplicaveis, observada a legislagdo
vigente; realizar vistorias, inspecdes, levantamentos e avaliagdes, emitindo notifica¢des, autos de infragdo e
relatorios; orientar contribuintes € municipes quanto ao cumprimento da legislagdo municipal, adotando como
principio geral a orientagéo e a educagdo cidada; lavrar autos de infragdo e aplicar penalidades previstas em lei;
instruir processos administrativos decorrentes de suas atividades fiscalizatorias; elaborar relatorios periddicos
das atividades de fiscalizag@o; participar de operagdes integradas de fiscalizagdo com outros 6rgdos municipais,
estaduais e federais; atender ao publico, prestando informagdes e orientagdes sobre a legislagdo municipal
aplicavel; realizar diligéncias e levantamentos de campo necessarios a instrugdo de processos administrativos.
Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Professor de Atividades Aquaticas
Emprego publico permanente.

Planejar, ministrar e avaliar aulas e praticas de hidroginastica e natagdo para diferentes faixas etarias e niveis
de habilidade, incluindo criangas, adultos, idosos e pessoas com deficiéncia; elaborar planos de aula, programas
de treinamento e metodologias pedagdgicas adequadas as modalidades aquaticas; zelar pela seguranga dos
praticantes durante as atividades, adotando procedimentos de prevencdo de acidentes e primeiros socorros em
ambiente aquatico; orientar sobre técnicas de natagdo, respiracao, flutuabilidade e condigdo fisica relacionada
ao meio aquatico; desenvolver programas de hidroginastica voltados ao condicionamento fisico, reabilitagdo e
qualidade de vida; acompanhar e avaliar o desempenho dos alunos, adaptando as atividades conforme as ne-
cessidades individuais; participar de eventos, competi¢des e festivais esportivos promovidos ou apoiados pelo
Municipio; manter atualizados os registros de frequéncia e progresso dos alunos; colaborar com a equipe da
secretaria responsavel pelo esporte e lazer no planejamento de atividades e eventos.

Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato, observadas as prerrogativas
estabelecidas pelo CREF — Conselho Regional de Educagio Fisica.

Professor de Educaciio Fisica — Especialidade Basquete
Emprego publico permanente.

Planejar, ministrar e avaliar treinamentos e aulas de basquetebol para diferentes faixas etarias e niveis de habili-
dade; elaborar programas de treinamento técnico, tatico e fisico especificos da modalidade; selecionar e treinar
equipes municipais para participagdo em competi¢cdes esportivas municipais, regionais e estaduais; ensinar
as regras, fundamentos e valores do basquetebol, promovendo o fair play e o esporte como instrumento de
cidadania; organizar e participar de eventos, campeonatos e festivais esportivos de basquetebol promovidos ou
apoiados pelo Municipio; desenvolver programas de iniciagdo esportiva voltados ao basquetebol, com énfase na
inclusdo social e no desenvolvimento motor; avaliar e acompanhar o desempenho individual e coletivo dos atle-
tas, realizando ajustes no planejamento conforme os resultados obtidos; zelar pela conservagdo dos equipamen-
tos e instalagdes esportivas utilizadas; manter registros de frequéncia, avaliagdo e evolugdo dos alunos e atletas.

Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato, observadas as prerrogativas
estabelecidas pelo CREF — Conselho Regional de Educagio Fisica.

Professor de Educaciio Fisica — Especialidade Volei
Emprego publico permanente.

Planejar, ministrar e avaliar treinamentos e aulas de voleibol para diferentes faixas etérias e niveis de habilida-
de; elaborar programas de treinamento técnico, tatico e fisico especificos da modalidade; selecionar e preparar
equipes municipais para participagdo em competigdes esportivas municipais, regionais e estaduais; ensinar os
fundamentos do voleibol — saque, manchete, toque, bloqueio, ataque e defesa — com metodologia adequada a
faixa etéria e ao nivel dos praticantes; organizar e participar de eventos, torneios e festivais de voleibol promo-
vidos ou apoiados pelo Municipio; desenvolver programas de iniciagdo esportiva voltados ao voleibol, priori-
zando a inclusdo social e o desenvolvimento integral dos participantes; avaliar e monitorar a evolugao técnica
e fisica dos atletas, ajustando os treinamentos conforme os resultados; zelar pela conservacdo das instalagdes e
equipamentos esportivos; manter registros de frequéncia e evolugdo dos alunos e atletas.

Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato, observadas as prerrogativas
estabelecidas pelo CREF — Conselho Regional de Educagdo Fisica.

Professor de Educaciio Fisica — Especialidade Futebol/Futsal
Emprego publico permanente.

Planejar, ministrar e avaliar treinamentos e aulas de futebol e futsal para diferentes faixas etarias e niveis de
habilidade; elaborar programas de treinamento técnico, tatico e fisico especificos das modalidades; selecionar e
preparar equipes municipais para participacdo em competicdes esportivas municipais, regionais e estadu-
ais; ensinar os fundamentos do futebol e do futsal — drible, passe, finalizagdo, marcagdo e posicionamento tati-
co — com metodologia adequada ao publico-alvo; organizar e participar de eventos, torneios e festivais espor-
tivos de futebol e futsal promovidos ou apoiados pelo Municipio; desenvolver programas de iniciagdo esportiva
voltados ao futebol e ao futsal, promovendo a inclusdo social e o desenvolvimento integral dos participantes;
trabalhar valores como disciplina, respeito, cooperagéo e fair play; avaliar e acompanhar a evolugéo técnica e
fisica dos atletas, ajustando os treinamentos conforme os resultados; zelar pela conservagdo das instalagdes e
equipamentos esportivos; manter registros de frequéncia e evolugdo dos alunos e atletas.

Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato, observadas as prerrogativas
estabelecidas pelo CREF — Conselho Regional de Educagdo Fisica.

ANEXO IT
[DESCRICAO DAS FUNCOES DOS CARGOS DO SAAE CRIADOS PELO ART. 5° DESTA LEl COMPLEMENTAR
(Acréscimo ao Anexo XII da Lei Complementar n° 376/2023, nos termos do § 3° do art. 5° desta Lei Complementar)

Engenheiro Civil— SAAE
Emprego publico permanente.

Planejar, elaborar, supervisionar e fiscalizar projetos e obras de engenharia relacionados as atividades da Autar-
quia; emitir Anotagdes de Responsabilidade Técnica (ART); analisar medi¢des e laudos técnicos; acompanhar
contratos que envolvam intervengdes estruturais; garantir a observancia das normas técnicas, ambientais e de
seguranca aplicaveis as obras e servicos do SAAE; elaborar especificagdes técnicas e orgamentos de obras; par-
ticipar de processos licitatorios na qualidade de responsavel técnico; fiscalizar a execug@o de contratos de obras
e servicos de engenharia; elaborar relatorios técnicos periddicos; prestar apoio técnico a gestdo da Autarquia nas
questdes relacionadas a engenharia civil, hidraulica e saneamento basico.

Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato, observadas as prerrogativas
estabelecidas pelo CREA — Conselho Regional de Engenharia e Agronomia.

Contador — SAAE
Emprego publico permanente.
Organizar, executar e controlar as atividades contabeis da Autarquia; registrar os atos e fatos administrativos

de natureza patrimonial, orcamentaria e financeira; elaborar balancetes, balangos e demonstragdes contabeis;
acompanhar a execucdo orcamentaria e financeira; elaborar prestagdes de contas aos 6rgaos de controle interno
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e externo; garantir o cumprimento das normas de contabilidade publica e da legislagdo fiscal vigente; prestar
apoio técnico a gestdo administrativa da Autarquia; elaborar relatorios contabeis periddicos; atender as deman-
das dos orgdos fiscalizadores no ambito de sua competéncia; orientar os demais setores quanto aos aspectos
contabeis e fiscais.

Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato, observadas as prerrogativas
estabelecidas pelo CRC — Conselho Regional de Contabilidade.

Controlador Interno — SAAE
Emprego ptblico permanente.

Coordenar e executar as atividades de controle interno no ambito do SAAE; fiscalizar a legalidade dos atos
administrativos; avaliar a execuc@o orcamentaria e financeira; realizar auditorias internas; acompanhar pro-
cessos licitatorios e contratos; avaliar riscos e propor medidas corretivas; apoiar os 6rgdos de controle externo,
especialmente o Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo; verificar o cumprimento das metas e programas
de trabalho da Autarquia; elaborar relatdrios periddicos de controle interno; atuar com independéncia técnica e
funcional, com acesso irrestrito as informagdes e documentos necessarios ao desempenho de suas atribuicdes;
comunicar irregularidades a Presidéncia da Autarquia e aos 6rgdos de controle competentes.

Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.
Analista de Suporte — SAAE
Emprego publico permanente.

Executar atividades relacionadas a tecnologia da informagao, prestando suporte técnico em hardware e software
a0s usuarios internos e externos; projetar, implantar, administrar e manter redes de computadores; gerenciar sis-
temas operacionais, bancos de dados e sistemas de gestdo; implementar politicas de seguranca da informagao;
realizar controle de acesso aos recursos computacionais; instalar, configurar e atualizar softwares, antivirus e
demais ferramentas de seguranga; executar rotinas de backup e recuperagdo de dados; administrar servigos de
correio eletronico; prestar suporte aos usuarios e as equipes técnicas; elaborar documentagao técnica; participar
da implanta¢do de novos sistemas e projetos de tecnologia da informacdo; acompanhar contratos e servigos
relacionados a area; assessorar a Administragdo quanto as necessidades de infraestrutura tecnoldgica.

Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.
Almoxarife — SAAE
Emprego publico permanente.

Receber, conferir, armazenar, registrar, distribuir e controlar os materiais e insumos do SAAE; organizar e
manter o almoxarifado em condi¢des adequadas de armazenamento; realizar inventarios periodicos dos bens
em estoque; controlar o fluxo de entrada e saida de materiais, assegurando a rastreabilidade e a integridade
dos registros; elaborar relatorios de estoque; identificar necessidades de reposi¢ao de materiais e comunicar ao
setor competente; zelar pela conservagdo e organizagdo do espago fisico do almoxarifado; assegurar a adequada
gestdo patrimonial e logistica dos materiais da Autarquia; colaborar com os processos de compras e licitagdes
fornecendo informagdes sobre estoques e especificacdes de materiais.

Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Auxiliar Operacional — SAAE
Emprego publico permanente.

Executar atividades operacionais permanentes e essenciais ao funcionamento do sistema de abastecimento de
agua e esgotamento sanitario, incluindo servigos de apoio, manutenc@o de instala¢des, limpeza e conservagdo
das dependéncias do SAAE, auxiliar nas atividades de campo relacionadas a rede de distribuigdo de agua e
coleta de esgoto, colaborar na operag@o dos sistemas e equipamentos da Autarquia; prestar apoio logistico as
equipes técnicas; zelar pela conservagio dos equipamentos e materiais utilizados; desempenhar suas fungdes de
forma continua, eficiente e alinhada as necessidades operacionais da Autarquia.

Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

ANEXO IIT
ATRIBUICOES DO CARGO EM COMISSAO E DA FUNCAO GRATIFICADA DO SAAE
CRIADOS PELO ART. 6° DESTA LEI COMPLEMENTAR
(Acréscimo ao Anexo X da Lei Complementar n® 376/2023, nos termos do paragrafo tmico do art. 6° desta Lei Complementar)

Diretor Contabil Financeiro — SAAE
Cargo em comissdo ou fungdo gratificada.
Planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades contabeis, financeiras, orgamentarias e patrimoniais
do SAAE, assegurando o cumprimento da legislagdo vigente, das normas de contabilidade publica e das deter-
minagdes dos orgdos de controle interno e externo; assessorar diretamente a Presidéncia da Autarquia na gestao
administrativa, financeira e orcamentaria.
Executa outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pela autoridade superior.

Coordenador Operacional — SAAE

Fung¢do Gratificada.

Fung@o exercida por servidor designado pela Presidéncia do SAAE, responsavel pela dire¢@o, coordenagio,
supervisdo e acompanhamento das atividades operacionais da Autarquia, promovendo a integragdo entre os
setores, o planejamento e o controle das agdes operacionais, a gestdo das equipes subordinadas, a melhoria
continua dos servigos publicos prestados e o cumprimento das metas institucionais; assessorar a Presidéncia em
assuntos relacionados a area operacional, garantindo a eficiéncia, a economicidade e a qualidade dos servigos
de abastecimento de dgua, coleta e tratamento de esgoto.

Executa outras atribuigdes correlatas que lhe forem determinadas pela autoridade superior.

Decreto n° 7.189 de 31 de agosto de 2026

Convalida com efeito retroativo a alteracio da composi¢ido do Conselho Municipal de Saiide do Munici-
pio de Cordeirépolis, conforme especifica e d4 outras providéncias

MARIA CRISTINA DEGASPARI ABRAHAO SAAD, Prefeita Municipal de Cordeirépolis, Estado de Sdo
Paulo, no uso de suas atribui¢des legais, em conformidade com o que lhe faculta o artigo 81, XIX, da Lei Orga-
nica do Municipio de Cordeiropolis — LOMC e demais disposi¢des aplicaveis,

Considerando o disposto no Decreto Municipal n° 7.008, de 05 de junho de 2025, que convalidou, com efeito
retroativo a 31 de maio de 2025, a composi¢do do Conselho Municipal de Saude de Cordeirdpolis;

Considerando os apontamentos realizados pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo quanto a necessida-
de de adequag@o da composigdo do Conselho Municipal de Saude, especialmente no que se refere a observancia
da paridade entre os segmentos que compdem o 0rgao;

Considerando a necessidade de adequacdo da representagdo dos segmentos que integram o Conselho Munici-
pal de Saude, visando assegurar a regularidade de sua composicdo e o adequado funcionamento do colegiado;

Considerando a realizagdo de processo eleitoral para escolha de nova representagdo dos profissionais de sad-
de, tendo sido eleitos MARCELA DA COSTA, como titular, e NELSON LOURENCO AVILA SILVA, como
suplente;

Considerando a alteragdo ocorrida na titularidade da Secretaria Municipal de Saude, com a substitui¢do da
Sra. REGIANE PORTES MENDES pela Sra. MARIA JANE DA SILVA SILVEIRA, em razdo da mudanga na
gestao da Secretaria Municipal de Saude, e a consequente necessidade de atualizagdo da representagdo do Poder
Publico junto ao Conselho Municipal de Saude;

Considerando a deliberagdo e aprovagdo do Conselho Municipal de Saude quanto a atualizagio da representa-
¢do do Poder Publico, em razdo da alteragdo da titularidade da Secretaria Municipal de Satde;

Considerando a deliberagdo e aprovacgio do Conselho Municipal de Saude, em reunido do CMS 06/08, quanto
a supressdo de uma das representagdes do segmento dos prestadores privados de servigos, mantendo-se a repre-

senta¢do da Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE;

Considerando que a Sra. MICHELE WIEBECK n#o mais integra o segmento dos prestadores de servigos, em
razdo de ndo exercer atualmente atividade correspondente a representag@o anteriormente ocupada;

Considerando que o Sr. ANDRE DAHMEM RODRIGUES vem encontrando dificuldades para participar re-
gularmente das reunides do Conselho Municipal de Satide, comprometendo a efetividade da representacéo;

Considerando por fim, a apreciag@o e aprovagao, pelo Conselho Municipal de Saude, das altera¢des propostas
na composi¢do do colegiado, conforme deliberacdo registrada em reunido, bem como a necessidade de atuali-
zar sua composi¢do formal em conformidade com as deliberagdes realizadas e com a atual representagdo dos
segmentos; e,

Considerando o disposto no Oficio N° 252/2026 — SMS, de 14.08.2026, da Secretaria Municipal de Saude.
Decreta:

Art. 1° - Fica alterada com efeito retroativo a 14.08.2026, a composi¢do do Conselho Municipal de Saude do
Municipio de Cordeir6polis, constante do Decreto Municipal n® 7.008, de 05 de junho de 2025, passando os
segmentos abaixo relacionados a ser representados da seguinte forma:

I - Representantes do Poder Publico

Titular: Maria Jane da Silva Silveira
Suplente: Kelen Cristina Rampo Carandina

II - Representantes dos Prestadores Privados de Servicos

Titular: Valdirene Silvana Zaia
Suplente: Rodrigo Nascimento Mochetti

Titular: Samanta Soares Barbosa — APAE
Suplente: Maisa Vitto

III - Representantes dos Profissionais de Saude

Titular: Adriana Rodrigues
Suplente: Marita Aparecida Philomeno C. da S. Francisco
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Titular: Maria Denize Matana Mascarim
Suplente: Sandra Aparecida Avi

Titular: Marcela da Costa
Suplente: Nelson Lourengo Avila Silva

IV - Representantes dos Usuarios
1 — Associagdo dos Moradores

Titular: Stevao Alves Verissimo da Silva
Suplente: Silvana Aparecida da Silva

Titular: Luzia Aparecida de Aragjo
Suplente: Zenilda Moreira dos Santos

2 — Movimento Religioso

Titular: Giovane Henrique Genezelli
Suplente: Carlos Diego Pinton

Titular: Kleber de Paula Silva
Suplente: Idinei de Moraes

V — Entidades Socioassistenciais

Titular: Maria Cristina da Silva
Suplente: Lucia Helena Bassinello

Titular: Marcia Carron
Suplente: Bernadete Simdes da Silva Vidoretti

Art. 2° - A alteragdo promovida por este Decreto tem por finalidade adequar a composi¢ao do Conselho Munici-
pal de Saude as orienta¢des decorrentes dos apontamentos realizados pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo
Paulo, bem como as deliberagdes do proprio colegiado, a alteragdo ocorrida na titularidade da Secretaria Muni-

cipal de Saude e aos resultados do processo eleitoral realizado para a representacao dos profissionais de saude.

Art. 3° - Fica suprimida uma representa¢do do segmento dos Prestadores Privados de Servigos, anteriormente
composta por:

Titular: Andre Dahmem Rodrigues
Suplente: Michele Wiebeck.

Paragrafo vinico - A supressdo da referida representagdo foi deliberada e aprovada pelo Conselho
Municipal de Saude, mantendo-se a representagdo da APAE no segmento dos prestadores privados de servigos.

Art. 4° - Permanecem inalteradas as demais disposig¢des constantes do Decreto Municipal n® 7.008, de 05 de
junho de 2025, que nio conflitarem com o presente Decreto.

Art. 5° - Os membros ora designados exercerdo suas fungdes até o término do mandato vigente do Conselho
Municipal de Saude, observadas as disposi¢des legais e regulamentares aplicaveis.

Art. 6° - O exercicio das fungdes dos membros do Conselho Municipal de Saude ndo sera remunerado, sendo
considerado servigo relevante ao Municipio.

Art. 7° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag@o, retroagindo seus efeitos a contar de 14.08.2026,
revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Cordeirdpolis, aos 31 de agosto de 2026, 128 do Distrito e 79 do Municipio.

Maria Cristina Degaspari Abrahio Saad
Prefeita Municipal de Cordeirépolis

Registrada e arquivada na Secretaria Municipal de Justi¢a e Cidadania, em 31 de agosto de 2026.

Mayara Rampo
Secretaria Municipal de Justica e Cidadania

Portaria n® 13.672 de 08 de setembro de 2026

Convalida com efeito retroativo a concessio de Licenca Maternidade a servidora, lotada no Quadro de
Pessoal Celetista da Municipalidade, conforme especifica.

Maria Cristina Degaspari Abrahio Saad — Prefeita Municipal de Cordeirdpolis, Estado de Sao Paulo, no
uso de suas atribui¢des legais, em conformidade com o que lhe faculta o artigo 81, XIX da Lei Orgéanica do

Municipio de Cordeirdpolis - LOMC; e,

Considerando - o disposto o Memorando expedido pela Secretaria Municipal da Administragao.

Resolve

Art. 1° - Fica convalidada com efeito retroativo a 27.08.2026, a concessdo de Licenga Maternidade a servidora
Pamela Bonfim de Oliveira de Freitas, lotada no emprego publico de Professora - Quadro de Pessoal Celetista
da Prefeitura Municipal de Cordeirdpolis — Secretaria de Educacéo, no periodo de 27.08.2026 a 23.02.2027,
tudo de conformidade com os termos do inciso XVIII do art. 7° da Constitui¢do Federal, de 05.10.1988 e da
Emenda n° 14, de 15.07.2009, da Lei Organica do Municipio de Cordeiropolis.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, retroagindo seus efeitos a contar de 27.08.2026, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Cordeirdpolis, aos 08 de setembro de 2026, 128 do Distrito € 79 do Municipio.

Maria Cristina Degaspari Abrahao Saad
Prefeita Municipal de Cordeirépolis

Registrada e arquivada na Secretaria Municipal de Justi¢a e Cidadania, em 08 de setembro de 2026.

Mayara Rampo
Secretaria Municipal de Justi¢a e Cidadania

Portaria n® 13.673 de 10 de setembro de 2026

Dispde sobre a prorrogacio do prazo para conclusio do Processo Administrativo Disciplinar n® 7066/2026
e do afastamento preventivo de servidor, instituidos pela Portaria n° 13.604, de 08 de junho de 2026, que
dispde sobre a instauragio de Processo Administrativo Disciplinar (PAD), determina o afastamento pre-
ventivo do servidor e da outras providencias.

Maria Cristina Degaspari Abrahioe Saad — Prefeita Municipal de Cordeir6polis, no uso de suas atribuigdes
legais e nos termos da Lei Complementar n° 378, de 23 de fevereiro de 2024; e,

Considerando o disposto no Processo Administrativo n® 7066/2026.

Resolve:

Art. 1° - Com fulcro no artigo 55 da Lei Complementar n® 378/24, fica prorrogado por mais 90 (noventa) dias
uteis o prazo para que a Comissao do Processo Administrativo Disciplinar realize a conclusdo dos autos sob n°
7066/2026.

Art. 2° — Fica prorrogado o AFASTAMENTO PREVENTIVO do servidor matricula n® 003714, de suas fun-
¢des, pelo prazo de mais 90 (noventa) dias, sem prejuizo de sua remuneragdo, nos termos do art. 13, inciso I,
da LC n° 378/2024, visando preservar a instrugdo processual e evitar influéncia na colheita de provas e depoi-
mentos de testemunhas.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Prefeitura Municipal de Cordeirépolis, aos 10 de setembro de 2026, 128 do Distrito e 79 do Municipio.

Maria Cristina Degaspari Abrahio Saad
Prefeita Municipal de Cordeirépolis

Registrada e arquivada na Secretaria Municipal de Justi¢a e Cidadania, em 10 de setembro de 2026.

Mayara Rampo
Secretario Municipal de Justica e Cidadania

TERMO DE HOMOLOGAGAO DA CONCORRENCIA ELETRONICA N° 08/2026

Objeto: “Contratacio de empresa especializada para a execucdo de servicos de reflorestamento com
plantio de mudas nativas, preparo de solo e manutenciio por 5 anos, em area de 5,84 hectares aproxima-
damente, no municipio de Cordeiréopolis/SP, em atendimento aos Termos de Compromisso de Recupera-
¢ao Ambiental (TCRA)”.

Maria Cristina Degaspari Abrahio Saad, usando das atribui¢des inerentes a qualidade de Prefeita Municipal,
nos moldes do que estabelece o inciso IV, do artigo 71, da Lei Federal N.°: 14.133/21 e altera¢gdes, HOMOLO-
GA a decis@o da Agente de Contratagdo, Luiziana A. Gonzaga, nomeada pela Portaria N.° 13.192/2025, quanto
a Concorréncia Eletronica n° 08/2026, “Contratagdo de empresa especializada para a execugdo de servigos
de reflorestamento com plantio de mudas nativas, preparo de solo e manuteng@o por 5 anos, em area de 5,84
hectares aproximadamente, no municipio de Cordeirdpolis/SP, em atendimento aos Termos de Compromisso de
Recuperagdo Ambiental (TCRA)”, classificando como vencedora a empresa: EME ENGENHARIA AMBIEN-
TAL LTDA, inscrita no CNPJ sob n°® 11.466.953/0001-66, com valor global de R$ 616.113,00 (seiscentos ¢
dezesseis mil, cento e treze reais); com pagamentos no prazo de até 30 (trinta) dias da expedigdo dos Atestados
de Recebimento, a vista de nota(s) fiscal(is)/fatura(s) apresentada(s).

Dessa forma, fica HOMOLOGADO o objeto desta licitagdo a empresa: EME ENGENHARIA AMBIENTAL
LTDA.
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Cordeirépolis, 03 de setembro de 2026.

MARIA CRISTINA DEGASPARI ABRAHAO SAAD
PREFEITA MUNICIPAL

EXTRATO DE REABERTURA DE CHAMAMENTO PUBLICO

EXTRATO DE REABERTURA DE CHAMAMENTO PUBLICO n° 01/2026 A SECRETARIA MUNICI-
PAL Da mulher e desenvolvimento social, no uso de suas atribui¢des legais e em cumprimento ao que dispde
a Lein® 13.019/2014 e Decreto n° 5.550/2017 torna publico que, mediante o EDITAL DE REABERTURA DE
CHAMAMENTO PUBLICO n° 01/2026, recebera documentagio dAS ORGANIZACOES DA SOCIEDADE
CIVIL — OSC, PARA A SELECAO DE ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL (OSC) INTERESSA-
DAS EM CELEBRAR TERMO DE COLABORAGCAO EM REGIME DE MUTUA COOPERAGCAO COM
A ADMINISTRAGCAO PUBLICA MUNICIPAL PARA A CONSECUGCAO DOS SERVIGOS SOCIO ASSIS-
TENCIAIS DA REDE DE PROTEGAO SOCIAL BASICA E ESPECIAL, A SEREM EXECUTADOS DE
FORMA ARTICULADA E REFERENCIADA AS UNIDADES PUBLICAS ESTATAIS CENTRO DE RE-
FERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL(CRAS), CENTRO DE REFERENCIA ESPECILIZADO (CREAS)
CENTRO DO IDOSO (CCI) E SECRETARIA DA MULHER E DESENVOLVIMENTO SOCIAL. SOB A
EGIDE DA LEI N° 13.019, DE 31 DE JULHO DE 2014, SEGUIDO DE SUAS ALTERAGCOES INTRODU-
ZIDAS PELA LEI N° 13.204, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2015 E DEMAIS LEGISLACOES APLICAVEIS.
Informagdes adicionais, bem como copia do Edital e de seus anexos, estdo disponiveis no enderego eletronico:
http://prefeitura.cordeiropolis.mts.conam.com.br/mts/#/chamamento-consulta

Cordeirépolis/SP, 11 DE SETEMBRO DE 2026

CLAUDIA CRISTINA FROES
SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER
E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - INTERINA

ATOS DO SAAE
EXTRATO DE PRORROGAGAO E REAJUSTE CONTRATUAL

1° Termo de Prorrogagio e Reajuste do Contrato n° 014/2025

Licitagdo: Dispensa de Licitagdo S0254/2025

Contratante: SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE CORDEIROPOLIS

Contratada: SAMUEL DE FREITAS INSTALAGOES ME

Objeto: Prorrogacao do Contrato n® 014/2025 que tem como objetivo a contratagdo de empresa especializada
para prestagao de servigos de rogagem e manutengdo de paisagismo nas dependéncias das unidades do SAAE
de Cordeir6polis/SP.

Valor Anual Reajustado: R$ 47.124,00

Data da Assinatura do Termo de Aditamento: 09 de setembro de 2026.

Marco Rogério Gomes da Silva
Presidente Executivo

MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO

CMSE - 2 RM - PRM 02/001

COMUNICADO

A Junta de Servico Militar, solicita com a maxima urgéncia, o comparecimento dos
cidaddos abaixo relacionados, para tratarem de assuntos de seus interesses:

ALEX EDUARDO CHALO

ANDREI LUIS OLIVEIRA MARTINS

CRISTIANO JOSIA MENDES

DANIEL MARCOS FERREIRA

KAUAN GABRIEL DO CARMO HERMSDORFF DE MORAES

LUAN BARBOSA ALVES

ROGERIO MARTINS

VINICIUS BARBOSA DA SILVA

MARCIA AP. FERNANDES LUCKE
SECRETARIA DA JSM/045

'IMENTO DE
220
|

NO SANEAMENTO PARA OS
* PROXIMOS ANOS.

: 0: Represa do Mirante, em Cascalho,
& quepassarpor um desassoreamento que vai
obrar sua capacidade de armazenamento e
garantir seguranca hidrica para Cordeirdpolis
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FREFE TURA Ui DE

| CORDEIR

J Domingo,
13 de setembro
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_® Venha conkecer ¢
adlotar um amigo!
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Jornal Oficial do Municipio de

Sexta-feira, 11 de setembro de 2026 Cordeirépolis

GADASTRO
HABITAGIONAL
ABERTO!

BB

PROGRAMA HABITACIONAL

VIVER BEM

Metradia digna e wm fuite melhes.

aga seu cadastro e participe
dos programas habitacionais
de Cordeiropolis.

jornal.oficial@cordeiropolis.sp.gov.br




