REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
CORDEIROPOLIS

Capitulo |

Da Natureza e Finalidade

Artigo 1° O Conselho Municipal de Assisténcia Social CMAS de Cordeirépolis, criado pela Lei Municipal
n® 1854 de 06 de margo de 1996, alterado pela Lei 3038 de 12/04/2017, 6rgao colegiado do sistema

descentralizado e participativo da Assisténcia Social do Municipio, de carater permanente, deliberativo,

normativo, consultivo e fiscalizador, de composicdo paritaria entre o Poder Publico e Sociedade Civil,

vinculada a Secretaria da Mulher e Desenvolvimento Social, tem seu funcionamento regulado por este

Regimento Interno.

Capitulo I

Das Atribuigcoes e Competéncias

Artigo 2° No exercicio de sua competéncia devera o Conselho:

VI.

VII.

VIIL.

Zelar pela implementagdo do SUAS no ambito municipal e aprovar a politica Municipal de
Assisténcia Social, elaborada em consonéancia com as diretrizes estabelecidas pelas Conferéncias

de Assisténcia Social

. Garantir a fixagdo nas instituicdes publicas, em local visivel, da legislacdo relativa a Assisténcia

Social, com esclarecimentos e orientagdes sobre a utilizagdo dos servigos existentes;
Oferecer subsidios para a elaboragdo legislativa de atos que visem ao enfrentamento as

vulnerabilidades e a universalizagao dos direitos sociais;

. Manter banco de dados de entidades de atendimento registradas no Conselho;

. Discutir, avaliar e deliberar sobre o Plano Municipal de Capacitagdo para a area de Assisténcia

Social, de acordo com o NOB vigente;

Propor formulagédo de estudos e pesquisas que subsidiem as ag¢des do conselho no controle da
Politica Municipal da area, bem como, com o escopo de identificar dados relevantes e a qualidade
dos servigos de assisténcia social no &mbito do municipio;

Manter intercdmbio com os Conselhos Estadual, Nacional e Municipais de Assisténcia Social, bem
com 0s 6rgdos nacionais € internacionais relativos a area de assisténcia social.

Elaborar, aprovar e modificar o seu Regimento Interno;



IX.

X.

Xl.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

Convocar, em processo articulado com a Conferéncia Nacional da Assisténcia Social, a constituir
comissdo organizadora e o respectivo Regimento Interno, bem como encaminhar as deliberagdes
da Conferéncia aos 6rgdos competentes e monitorar seus desdobramentos;

Acompanhar, avaliar e aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social elaborado pela equipe
técnica do 6rgao gestor e Assisténcia Social,

Apreciar e aprovar os relatorios de execucdo or¢camentaria do Fundo Municipal da Assisténcia
Social, apresentados pela Secretaria da Mulher e Desenvolvimento Social;

Avaliar a gestéio e execugdo dos recursos do indice de Gestdo Descentralizada do Programa Bolsa
Familia (IGD-PBF);

Aprovar a proposta orcamentaria dos recursos destinados a todas as agoes de Assisténcia Social,
tanto os recursos préprios quanto os oriundos de outras esferas de governo, alocados no Fundo
Municipal de Assisténcia Social, por meio de publicagdo de resolugdo com a deliberagéo da
plenaria;

Normatizar as agdes e regular a prestagao de servigos de natureza publica e privada no campo da
assisténcia social;

Inscrever e fiscalizar as entidades e organizagfes de assisténcia social do municipio, conforme
legislagdo vigente, e informar ao CNAS sobre o cancelamento de inscrigbes de entidades e
organizagdes de assisténcia social, a fim de que este tome as medidas cabiveis;

Discutir, avaliar, deliberar e emitir parecer sobre o Plano de A¢do e o Demonstrativo sintético Anual
da Execugéo Fisico — Financeira;

Estabelecer interlocu¢do com os demais conselhos de direitos;

Divulgar e promover a defesa dos direitos socioassisténcias;

Acionar o Ministério Publico, como instancia de defesa e garantia de suas prerrogativas legais;
Realizar controle e participagdo social do Programa Bolsa Familia em ambito local, respeitando a
intersetorialidade e a paridade entre governo e sociedade civil, vinculado & Secretaria da Mulher e
Desenvolvimento Social;

Estabelecer critérios e definir prazos para a concessdo de beneficios eventuais, nos termos da
LOAS;

Definir as atribuigdes do conselho perante o Programa Bolsa Familia, a fim de cumprir seus
objetivos em relagdo ao Cadastro Unico, a gestdo dos beneficios, acompanhamento das
condicionalidades, dos programas complementares de Fiscalizagao, Monitoramento e Avaliagéo, da
participagao social e da capacitagao;

Dar publicidade a todos os seus atos e publicar, no Diario Oficial do Municipio, todas as suas
resolucdes que foram matéria de deliberacdes, bem como as contas do Fundo Municipal de



Assisténcia Social - FMAS e os respectivos pareceres emitidos, podendo também utilizar outros
meios de comunicagdo para divulgar decis6es e informagdes que o conselho julgar necessario;

XXIV. Dar procedimento as denuncias recebidas no CMAS.

Capitulo Il

Da Composi¢ao, Organizagao e Funcionamento.

Secao |

Da Composicao

Artigo 3° O CMAS sera composto de acordo com o artigo 5° paragrafo 1° da Lei Municipal n® 3038 de 12
de abril de 2017.

§1° Seréo convocados para comparecer as reunides do CMAS os conselheiros titulares e suplentes.

§2° Os suplentes substituirdo os respectivos titulares em caso de auséncia.

§3° A plenéria instalar-se-& e deliberara com a presenca de, no minimo, metade mais um dos

conselheiros titulares ou suplentes no exercicio de titularidade.

§4 ° Durante as reunides plenarias é facultado ao colegiado conceder a palavra ao publico.
Artigo 4° Os representantes governamentais titulares ou suplentes serdo indicados pelos titulares das
pastas ao chefe do Poder Executivo, conforme dispuser ato ao Poder Executivo Municipal, assim como a
definicdo de correspondéncia da titularidade e da supléncia.
Artigo 5° Os representantes governamentais, bem como os da sociedade civil, poderao ser substituidos
a qualquer tempo pelos seus 6rgdos ou entidades de representacdo, mediante retificado e publicado pelo
Chefe do Poder Executivo.
Artigo 6° Os membros do CMAS terdo mandato de 02 (dois) anos.
Artigo 7° Sera substituido o Conselheiro representante do governo ou da sociedade civil que renunciar
ou ndo comparecer a 03 (trés) reunibes consecutivas ou a 05 (cinco) intercaladas na vigéncia do
mandato, salvo se a auséncia ocorrer por motivo de forga maior, justificada por escrito a presidéncia e
encaminhada para avaliagdo & Comisséo de Etica.

§1° A justificativa da auséncia deveré ser feita no prazo de 03 (trés) dias ap6s a reunio.

§2° A presidéncia do CMAS comunicara, por escrito, ao érgéo ou entidade de representagéo, as

auséncias injustificadas de seu representante e quando for o caso, solicitara a sua substitui¢éo.

Secao ll
Da Organizagao



Artigo 8° O CMAS dispora de uma Secretaria Executiva, coordenada pelo(a) Secretario(a) Geral, a qual
tera sua estrutura, atribuicdes e competéncia de seus integrantes disciplinada neste regimento.
Paragrafo Unico - O(a) secretario(a) executiva serd um(a) servidor(a) publico(a) cedido pela
administragéo de acordo com o que preconiza a Norma Operacional Basica (NOB — SUAS).
Artigo 9° O CMAS podera instituir comissdes tematicas de natureza permanente ou grupos de trabalho
de natureza provisoria, para analise, elaboracdo de propostas, pareceres e recomendagdes que
subsidiem as decisdes do plenario.
Artigo 10° As Comissdes ou grupos de trabalho serdo constituidos por membros indicados pelo plenario
com representacao paritaria e designados pelo(a) Presidente do CMAS.
Paragrafo Unico - As comissdes ou grupos de trabalho serdo dirigidos por um(a) coordenador(a)
eleito(a) entre os seus membros e atuardo com prazo determinado.
Artigo 11° O CMAS podera convidar entidades, autoridades, cientistas, técnicos nacionais ou
estrangeiros, especialistas e pessoas de notavel saber para colaborar em estudos, emitir pareceres ou
participar em comissoes instituidas no @mbito do préprio Conselho.
Artigo 12° A primeira reunido ap6s a eleicdo da sociedade civil e indicagdo do Poder Publico, o CMAS
elegera, por voto de no minimo a metade mais um dos seus membros titulares, a Mesa Diretora para
cumprirem mandato de 01 (um) ano, permitida uma unica recondugao por igual periodo.
§1° A posse da Mesa Diretora ocorrerda na mesma sessdo da posse e sera dada pelo préprio
colegiado.
§2° Fica assegurada, em cada mandato da Mesa Diretora, a proporcionalidade e a alternancia entre a
representagé@o do governo e da sociedade civil, respeitando-se os caos de reconducéo.
Artigo 13° A Mesa Diretora sera composta pela Presidéncia, Vice-Presidéncia e Secretaria Geral, que
serdo escolhidos dentre seus pares por votos de pela maioria simples (metade mais um) dos membros
titulares para cumprir mandato de 01 (um) ano.
§1° Caso haja vacancia do cargo de Presidente, o(a) Vice-Presidente assumira interinamente e
convocara elei¢éo para eleger o(a) Presidente, a fim de complementar o respectivo mandato.
§2° No caso de vacancia do cargo de Vice-presidente, a Plenaria elegerd um de seus membros com

a mesma representagao para exercer o cargo, a fim de concluir o mandato.

Secao lll

Do Funcionamento

Artigo 14° O CMAS reunir-se-a ordinariamente uma vez por més em dias pré-determinados e
homologados por seus membros ou extraordinariamente por convocagdo de seu Presidente ou 1/3 de
seus membros, observado com a antecedéncia de 3 (trés) dias para a realiza¢do da reunido.



§ 1° O calendério anual de reunides ordinarias sera aprovado pelo colegiado até o més de dezembro
do exercicio anterior.
§ 2° Dentre as reunides ordinarias poderao ser programadas reuniées anuais descentralizadas e/ou

ampliadas.

Artigo 15° Nas auséncias do(a) Presidente e do(a) Vice—presidente, a presidéncia das reunides sera

exercida pelo secretario geral. Na auséncia da Mesa Diretora, a presidéncia sera exercida por um dos

membros do Conselho, escolhido pela Plenaria para o exercicio da fung&o.

Artigo 16° O CMAS solicitara, sempre que necessario, a presenca de um profissional da Procuradoria

Geral do Municipio durante as reunides.

Artigo 17° As reunides plenarias seréo publicas, salvo quando se tratar de matéria sujeita a sigilo, na

forma de legislagéo pertinente.

Artigo 18° S&o drgaos do Conselho:

Plenario

Mesa diretora

Comissdes tematicas:

a) Politica de Assisténcia Social / Orgamento e Financiamento

b) Normas e Legislagdo / Etica / Avaliacdo e Monitoramento de Programas Sociais
Grupos de Trabalhos;

Secretaria Executiva.

Subsegao |

Da Plenaria

Artigo 19° Compete ao Plenario:

V.

VI.

VII.
VIIL.

Decidir sobre assuntos encaminhados & apreciagao e deliberacdo do CMAS;

Acompanhar e controlar, as a¢des oriundas das finalidades do Conselho.

Apreciar todos os assuntos e matérias de competéncia do CMAS, inscritos na Lei Municipal n® 3038
de 12/04/2017, neste regimento e nas normativas da Politica de Assisténcia Social.

Aprovar criacdo e dissolugdo de comissdes tematicas e grupos de trabalho, suas respectivas
competéncia, composi¢do, procedimentos e prazo de duragao;

Dispor sobre normas e atos relativos ao funcionamento do Conselho;

Eleger a Mesa Diretora;

Deliberar sobre a gestao de recursos financeiros;

Convocar a cada 02 (dois) anos a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social;



Xl.

XIL.

Apreciar a prestacdo de contas referente a ressarcimento de despesas, adiantamento a seus

membros ou pessoas a servigo do Conselho, desde que prévia e regularmente autorizadas.

Editar normas de sua competéncia necessarias a regulamentacdo da Politica Municipal de

Assisténcia Social;

Apreciar as contas e os relatos do gestor do Fundo Municipal de Assisténcia Social, semestralmente

na forma sintética e, anualmente de forma analitica;

Deliberar, por metade mais um de seus membros, sobre alteragdes do Regime Interno.

§ 1° O plenério do CMAS instalar-se-a e deliberara com a presenca da maioria simples dos seus
membros e as deliberagdes serdo tomadas por maioria dos votos.

§ 2° Seréa facultado aos suplentes, sem direito ao voto, membros do conselho, a participagdo nas
reunides conjuntamente como os respectivos titulares.

§ 3° A votagdo sera nominal e cada membro terd direito a um voto, exceto o(a) presidente que
somente exercera voto de qualidade, nas votagdes em que ocorra empate.

§ 4° Os votos divergentes poderdo ser expressos na ata da reunido a pedido dos membros que
proferirem.

§ 5° As reunides serdo publicadas, salvo quando tratar de matéria sujeita a sigilo, em conformidade e

com legislacdo especifica ou decisdo do plenario.

Artigo 20° As reunides serao instaladas em primeira convocagdo com a presenga da maioria simples

dos seus membros e, em segunda, apos quinze minutos, com a presenga de qualquer numero, nao

podendo tratar de matéria que dependa de votagéo.

Artigo 21° As reunides do Conselho obedecerdo aos seguintes procedimentos:

l.

Il.
Il
V.
V.
VI.
VII.
VIIL.

Verificagao de “quorum” para o inicio das atividades da reunido;

Qualificacéo e habilitagdo dos conselheiros para votar;

Aprovagéo da Ata da reunido anterior;

Aprovacgéo da pauta da reunido;

Apresentacao, discussao e votagao de matérias constantes em pauta;

Relatos dos conselheiros que representam o CMAS em eventos;

Relatos das Comissdes Tematicas e Grupos de trabalho;

Terminada a exposicdo, a matéria sera colocada em discussao;

Informes da Secretaria Executiva, da Presidéncia e demais conselheiros(as).

Breves comunicados e franqueamento da palavra e encerramento.

§ 1° Todo material encaminhado aos conselheiros titulares seré encaminhado aos suplentes.

§ 2° As Resolugdes do CMAS aprovadas em Plenaria serdo publicadas no Diario Oficial do Municipio
em até 10 (dez) dias uteis apos a decis&o.



§ 3° Ao conselheiro é facultado solicitar o reexame de qualquer resolugdo normativa, justificando
possivel ilegalidade, incorrecao ou inadequacéo técnica.

§ 4° Nao sera objeto de discussdo ou votagdo, matéria que ndo conste da ordem do dia, salvo
decisao do plenario.

§ 5° A deliberacédo das matérias sujeitas a votagdo obedecera & seguinte ordem:

|. O(A) presidente dara a palavra ao relator, que apresentara o seu parecer, ndo devendo exceder a 15

(quinze) minutos sem apartes;

[l. Terminado a exposi¢do do relator, a matéria sera colocada em discussdo sendo assegurada a
palavra, por 03 (trés) minutos, ao conselheiro que a solicitar;
lIl. Encerrada a discusséo, far-se-a a votagao.

§ 6° A leitura do parecer podera ser dispensada a critério do relator, quando previamente &
convocagao da reunido, houver sido distribuida copia a todos os conselheiros.

Artigo 22° A pauta da reunido elaborada pela presidéncia sera comunicada previamente a todos os
conselheiros titulares e suplentes, com antecedéncia de 05 (cinco) dias para as reunides ordinarias e de
02 (dois) dias para as extraordinarias.

§ 1° Em caso de urgéncia ou de relevancia, a Plenaria do conselho podera alterar a pauta da reuniao.

§ 2° Os assuntos nédo apreciados na reunido do Colegiado, a critério da Plenéria, deverdo ser
incluidos na ordem do dia da reunido subsequente.

§ 3° A matéria que entrar na pauta de reunido devera ser apreciada e votada,quando for o caso, no
maximo em duas sessdes subsequentes.

§ 4° Por solicitagdo do(a) Presidente, de Coordenador de Comissdo Tematica ou de qualquer
conselheiro e, mediante aprovagao da Plenaria, podera ser incluida na pauta do dia, matéria
relevante que necessite de deciséo urgente do Conselho.

Artigo 23° A cada reunido sera lavrada ata com exposi¢do sucinta dos trabalhos, conclusbes e
deliberagdes, que devera ser assinada pelo(a) Presidente e pelos membros presentes e arquivada na
Secretaria Executiva do Conselho, devendo suas decisdes de carater relevante ser publicadas em pelo

menos um jornal do municipio.

Capitulo IV

Das Atribui¢oes da Mesa Diretora

Artigo 24° Compete ao(a) Presidente:
|. Convocar e presidir as reuniées do Conselho;
ll. Representar judicialmente o Conselho;
[Il. Encaminhar as proposi¢cdes e submeté-las a discusséo e votagéo;



VI.

VII.
VIII.
IX.

X.
Xl.
XII.
XIII.
XIV.

Participar das discussdes;

Expedir pedidos de informagdes e consultas as autoridades competentes;

Editar os atos necessarios ao exercicio das tarefas administrativas, assim como das que resultarem
de deliberagdes do Conselho;

Assinar as resolugdes do Conselho;

Designar os integrantes de comissdes ou grupos de trabalho;

Submeter a aprovagéo do conselho a requisigdo ou o recebimento por cessao de servidores publicos
necessaria para a formacao e funcionamento da equipe técnica e administrativa.

Solicitar recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social;

Tomar decisdes de carater urgente “ad referendum” do Conselho;

Delegar competéncia desde que aprovada pelo plenério;

Exercer outras fungdes definidas em Lei ou Regulamento;

Decidir sobre as questdes de ordem.

Artigo 25° Compete ao(a) Vice- Presidente:

Substituir o(a) Presidente em seus impedimentos e auséncias;
Auxiliar o(a) Presidente no cumprimento de suas atribuigdes;

Exercer outras atribui¢des que lhe sejam conferidas.

Artigo 26° Compete ao(a) secretario(a) geral:

V.
V.
VI.
VII.
VIIL.

Substituir o(a) Vice-Presidente nos impedimentos ou auséncias;

Chefiar e coordenar as atividades da Secretaria Executiva;

Promover e praticar os atos de gestdo administrativa necessarios ao desempenho das atividades do
Conselho Municipal de Assisténcia Social, suas comissdes e grupo de trabalho;

Propor ao plenario a forma de organizagao e funcionamento da Secretaria Executiva;

Redigir as atas das reunies;

Executar outras atividades que |lhe sejam atribuidas pelo(a) Presidente do Conselho ou pelo Plenario;
Delegar competéncia;

Preparar o relatério anual das atividades do CMAS.

Artigo 27° S&o atribui¢des dos membros do CMAS:

l.

Il.
Il
V.
V.
VI.
VI

Comparecer as reunides plenarias e justificar as auséncias;

Participar das comissdes ou grupos de trabalho para as quais forem designados;
Propor a criagdo de comissdes ou grupos de trabalho para as quais forem designados;
Discutir e votar a matéria constante de pauta dos trabalhos;

Requerer votagdo da matéria em regime de urgéncia;

Proferir declaragdes de voto, quando o desejar;

Votar e ser votado para os cargos dirigentes do Conselho;



VIII.

Xl.
XIL.

XIlI.

XIV.
XV.

Deliberar sobre as propostas, pareceres e recomendagdes emitidos pelas comissdes ou grupos de
trabalho;

Relatar dentro de 07 (sete) dias, os processos que Ihe foram distribuidos;

Solicitar, justificadamente, prorrogagao do prazo regimental para relatar processos;

Pedir vista de processos em discussdo devolvendo — os ao relator no prazo de 3 (trés) dias;

Solicitar a Presidéncia a convocagéo de reunido extraordinéria para apreciagao de assunto relevante
e urgente;

Solicitar a Secretaria Executiva e aos demais membros do Conselho, todas as informagbes que
julgarem necessarias para o desempenho das suas atribuicdes;

Executar outras atividades que |lhe sejam atribuidas pelo(a) Presidente ou pelo plenério;

Assinar, em livro proprio, sua presencga as reunioes.

Artigo 28° Aos(As) Coordenadores(as) das Comissées ou Grupos de trabalho incumbe:

Coordenar reunides das comissdes ou grupos de trabalho;

Assinar as atas das reunides, propostas, pareceres e recomendagdes elaborados pelas Comissdes
ou Grupos de Trabalho, encaminhando-os a Secretaria Executiva do Conselho;

Solicitar a Secretaria Executiva o apoio necessario ao funcionamento da respectiva Comissao ou
Grupo de Trabalho,

Solicitar a Presidéncia a colaboragdo de entidades, autoridades, cientistas, técnicos nacionais ou
estrangeiros, especialistas, pessoas de notavel saber e outros, para os trabalhos das Comissées ou
Grupos de Trabalho;

Prestar contas, junto ao plenario, dos recursos colocados a disposi¢do das Comissdes ou Grupos de
Trabalho.

Artigo 29° Compete a Secretaria Executiva:

l.
Il.
Il
V.

VI.
VII.

Assessorar técnica e administrativamente na gestao e trabalhos do Conselho;

Manter a guarda de bens, méveis, documentos e acervo do Conselho;

Registrar, arquivar, elaborar e encaminhar os documentos e correspondéncias;

Manter atualizados os arquivos, ficharios, protocolos e registros de documentos e de atividades do
Conselho.

Executar as atividades de apoio necessarias ao cumprimento das finalidades do Conselho e de suas
resolugdes;

Comunicar as reunides do Plenario;

Exercer outras atribui¢des que forem conferidas pelo CMAS.

Secao ll
Das Comissdes Tematicas e Grupos de Trabalho



Artigo 30° As Comissdes Tematicas, de natureza permanente e os Grupos de Trabalho, de natureza

temporaria, tém por finalidade subsidiar o Colegiado no cumprimento de sua competéncia.

Artigo 31° As Comissdes Tematicas serdo compostas, cada uma por 02 conselheiros titulares e igual

numero de suplentes, segundo suas afinidades com os temas das respectivas Comissdes.

Artigo 32° A qualquer conselheiro é facultado participar das reuniées de qualquer Comisséo ou Grupo

de Trabalho, com direito a voz.

Paragrafo tnico. Poderéo participar das reunides das Comissdes Tematicas e Grupos de Trabalho
pessoas convidadas, a critério de cada Comisséo ou Grupo.

Artigo 33° O CMAS contara com as seguintes Comissdes tematicas, com a atribuicdo de subsidia-lo no

cumprimento das competéncias referidas no LOAS e no art. 2° deste Regimento interno:

|. Comisséo de Politica da Assisténcia Social e Orcamento e Financiamento

IIl. Comissdo de Normas, Legislacéo, Etica e Programas Sociais.

Artigo 34° A Coordenagdo de da Comissdo de Politica da Assisténcia Social, Orcamento e

Financiamento compete:

|. Assessorar a Comisséo de Politica de Assisténcia Social na discussao de matérias afetas a sua area
de competéncia;

[l. Assessorar o CMAS na avaliagdo de desempenho dos servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais, bem como seus ganhos sociais;

lll. Assessorar a Comissdo Tematica de Politica da Assisténcia Social na discusséo intersetorial de
politicas publicas,em articulagdo com a Secretaria da Mulher e Desenvolvimento Social,conselhos
setoriais e 0s conselhos de defesa de direitos.

IV. Elaborar e/ ou socializar matérias técnicas que visem subsidiar o Conselho em suas atribuigdes.

V. Acompanhar as pautas e agendas de discuss@o das insténcias de pactuagéo e deliberagéo, dos
conselhos setoriais e de defesa de direitos.

VI. Realizar estudos que visem subsidiar o Conselho no acompanhamento e avaliagdo da gestdo dos
recursos da Assisténcia Social;

VII. Elaborar proposta orgamentaria referente ao funcionamento do Conselho e reprograméa-la quando
necessario;

VIIl. Realizar o acompanhamento da execugdo orgamentaria e financeira da Assisténcia Social em nivel
municipal;

IX. Efetivar o controle social sobre as operagdes financeira;

Artigo 35° Comissao de Normas e Legislagéo, Etica e Programas Sociais compete:

|. Assessorar a Comissdo de Normas e Legislagdo da Assisténcia Social para a discussao de matérias
afetas a sua area de competéncia;



VI.

VL.
VIII.

Xl.

XIL.

XIll.

Realizar estudos e desenvolver agdes para auxiliar o Conselho na normatizagdo de suas
competéncias;

Elaborar e revisar propostas de resolugéo, mediante solicitagdo da Secretaria Executiva;

Elaborar consulta & Consultoria Juridica da Municipalidade sobre os assuntos afetos ao Conselho,
visando a observancia das normas legais e regulamentares;

Prestar informagdes sobre os processos administrativos que tramitaram no Conselho aos érgéos de
fiscalizagdo e controle e 6rgéos do Poder Judiciario;

Acompanhar os atos normativos afetos a assisténcia social e ao Conselho, propondo alteragdes para
adequacéo a legislagéo;

Acompanhar a tramitagao de projetos de lei e demais normativas referentes a Assisténcia Social.
Apurar as irregularidades cometidas pelos membros do conselho no desenvolvimento do mandato e
elaborar parecer conclusivo, o qual seré submetido a Plenéria para deliberagéo;

Avaliar as justificativas de faltas dos conselheiros e emitir parecer conclusivo sobre as providéncias a
serem tomadas.

Acompanhar o Programa Bolsa-Familia no @mbito do municipio no que se refere ao controle social, e
zelar por sua transparéncia, a fiscalizagdo, principalmente no que se refere a intersetorialidade das
suas agoes;

Acompanhar a aplicacdo dos recursos repassados por meio do indice de Gestdo Descentralizada —
IGD do Programa Bolsa — Familia do municipio;

Acompanhar todos os programas sociais ofertados das instancias federais, estaduais e municipais
pelo municipio;

Averiguar as dendncias encaminhadas pela Secretaria Executiva.

Capitulo V

Das Disposig¢des Finais e Transitdrias

Artigo 36° O plenario do CMAS receberd para exame, estudo ou aprecia¢do proposta contendo

sugestdo ou criticas relacionadas com a Politica Municipal de Assisténcia Social,quando encaminhadas

por quaisquer cidaddos ou entidades, sindicatos associagdes de classe, clubes de servigos, associa¢des

de bairros, igrejas, escolas e outros.

Paragrafo unico - A proposta devera ser escrita, contendo identificagéo do seu signatério e protocolada

na Secretaria Executiva do CMAS.

Artigo 37° Os membros do CMAS, representantes do Poder Publico deveréo ser indicados pelo Prefeito

Municipal até 10 (dez) dias antes da posse do Conselho.



Paragrafo tnico Os representantes do poder publico tomardo posse no Conselho, juntamente com
os representantes da sociedade civil.

Artigo 38° Em tempo habil, apreciar e aprovar a proposta de Lei de Diretrizes Orgamentarias na area de
Assisténcia Social, bem como a proposta orgamentaria de Assisténcia Social para compor o0 orgamento
municipal.
Artigo 39° Os casos omissos serdo dirimidos por deliberacdo da maioria simples dos membros do
Conselho.
Artigo 40° Os Conselheiros néo receberao qualquer remuneragao por sua participacdo no colegiado e
seus servicos prestados serdo considerados como de interesse publico e relevante valor social;
Artigo 41° No caso de desligamento do conselheiro da entidade ou 6rgédo que representa, sera
automaticamente afastado, do Conselho e substituido pelo seu suplente.
Artigo 42° Os conselheiros devem tratar os demais membros com respeito e ética.
Artigo 43° O presente Regimento Interno entrara e vigor na data de sua publicagdo no Diério Oficial do

Municipio, ficando revogadas as disposigdes regimentais anteriores.

Cordeiropolis, 13 de margo de 2018.



