Resumo do Plano de Sadde

Estado: Sao Paulo
Municipio: Cordeirdpolis - SP
Regiio de Satide: Limeira
Periodo do Plano de Saade: 2026-2029
Data de finalizacao: 19/02/2026 19:42:23

Status atual do Plano de Satde: Aprovado

Relagdo de Diretrizes, Objetivos, Metas e Indicadores do Plano de Saude

OBJETIVO N° 1.1 - OBJETIVO N° 1.1. Garantir o acesso ampliado nas Unidades de Satde

Oferta de horario estendido nas ESFs de acordo com a necessidade de =~ N°de Unidade de Satide da A.B com horario estendido 2026 Nimero Numero
cada territério implantado
1.1.2 Reduzir tempo médio de espera para consultas na A.B. agenda realizada no periodo em relacdo a solicitacdo e 20 - Nimero 15 Nimero 20 15 10 10

atendimento realizado

OBJETIVO N° 1.2 - OBJETIVO N° 1.2. Reduzir barreiras de acesso a servicos diagnosticos e terapéuticos

2.1 Telemedicina implantada em 100% das ESFs nimero de unidades de ESFs com 2026 Nimero Ntmero
telemedicina ativa

1.2.2  Garantir o funcionamento regular do odontomoével em nas dreas rurais previstas no planejamento n°de atendimentos realizados no 15,00 2026 Percentual 25,00 Percentual 15,00 20,00 25,00 25,00
municipal, assegurando acesso da populagdo rural as agdes e servicos de satide bucal odontomdvel especificamente em dreas rurai

OBJETIVO N° 1.3 - OBJETIVO N° 1.3. Qualificar o acesso e a organizagdo da rede de atengdo, garantindo acolhimento com classificacdo de risco por gravidade
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Implementar triagem por critério de gravidade nas Unidades de Satde Triagem por critério de gravidade implantada nas 4 2026 Nimero Nimero
unidades de satide

1.3.2  Ampliar a resolutividade da Atencdo Primaria, garantindo que pelo menos 70% das demandas Percentual de demandas resolvidas na Atengdo Primaria 50,00 2026  Percentual 80,00 Percentual 50,00 60,00 70,00 80,00
sejam resolvidas sem necessidade de encaminhamento para outros pontos da rede. sem encaminhamento para outros niveis da rede

OBJETIVO N° 1.4 - OBJETIVO N° 1.4 Ampliar a oferta e o acesso as Praticas Integrativas e Complementares em Satide (PICS) no municipio, fortalecendo o cuidado integral e a promocéo da saide

Ampliar o nimero de atendimentos em Praticas Integrativas e Complementares em Numero de atendimentos nas modalidades de 2.000 2026 Nimero 3.000 Nimero 2.000 2.300 2.600 @ 3.000
Satide, nas Unidades de Satide PICS implantadas.

OBJETIVO N° 2.1 - OBJETIVO N° 2.1 Fortalecer a Atengdo Basica como coordenadora do cuidado.

Garantir oferta de capacitacdo das equipes de Saide da Familia para que atuem de forma integrada ecoordenada, com uso nimero de capacitacdes oferecidas 7 2026 Nimero Nimero
sistematico de protocolos clinicos, fluxos de referéncia e contra-referéncia e praticas de acolhimento humanizado as equipes da Atengdo Basica

OBJETIVO N° 2.2 - OBJETIVO N° 2.2. Promover Acolhimento humanizado

https://digisusgmp.saude.gov.br 2de 16



Capacitar 100% dos profissionais da rede de saide

2.2.2  Garantir que as unidades de satide adotem o protocolo de acolhimento com escuta qualificada,
assegurando atendimento humanizado e registro adequado dos atendimentos

Percentual de profissionais capacitados em 40,00 2026  Percentual 60,00
acolhimento humanizado

Percentual 40,00 50,00 50,00 60,00

Percentual de unidades de satide com protocolo de =~ 25,00 = 2026 Percentual 50,00
acolhimento implantado e em uso.

Percentual = 25,00 25,00 30,00 50,00

OBJETIVO N° 3.1 - OBJETIVO N° 3.1. Qualificar o cuidado a saide da mulher

1.1 Garantir que 100% das gestantes realizem o pré-natal completo, conforme protocolo municipal e acesso

as consultas, exames e orientagdes preconizadas

% de gestantes atendidas conforme 80,00 2026
protocolo

Percentual 95,00 Percentual 80,00 85,00 90,00 95,00

OBJETIVO N° 4.1 - OBJETIVO N° 4.1. Garantir insumos em tempo habil para a satide bucal

Assegurar que 100% das unidades de satide bucal, recebam reposicdo de insumos odontolgicos em até

7 dias ap0s a solicitag@o, garantindo a continuidade dos atendimentos

Percentual de reposigdo de insumos 80,00 2026 Percentual 95,00
odontolégicos realizados em até 7 dias

Percentual 80,00 85,00 90,00 95,00

OBJETIVO N° 5.1 - OBJETIVO N° 5.1. Fortalecer a Atengdo Primaria como porta de entrada prioritdria e ordenadora do cuidado
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5.1.1  Garantir que 100% da populagdo do municipio esteja cadastrada e mantenha cadastros atualizados pelas Percentual da populagio cadastrada e com 80,00 2026  Percentual 95,00 Percentual 80,00 85,00 90,00 95,00
equipes de Atencdo Primaria a Saide cadastros atualizados na Atenc¢do Primaria.

5.1.2  Ampliar as a¢des de preven¢io e acompanhamento de condi¢des cronicas nas Unidades de Satde, n°de LC implantadas nas unidades de Saide 5 2026 Nimero 20 Nimero 5 10 15 20
garantindo cobertura adequada da populacdo

5.1.3  Manter e Adequar o dimensionamento minimo do quadro de profissionais de saide em 100% das Unidades  Percentual de Unidades de Saide com quadro 50,00 2026  Percentual 80,00 Percentual 50,00 60,00 70,00 80,00
de Saudde, garantindo o funcionamento regular dos servigos e a cobertura das necessidades assistenciais. minimo de profissionais adequado e mantido.
5.1.4  Realizar processo seletivo publico para contratacdo de Agentes Comunitarios de Saide e Agentes de processo seletivo realizado 1 2026 Nimero 1 Nimero 1 1 1 1

Combate as Endemias, assegurando cobertura territorial, continuidade das a¢des e atendimento as
normativas do SUS.

OBJETIVO N° 6.1 - OBJETIVO N° 6.1 Fortalecer a integrac@o entre os setores da Satde e da Educagdo, por meio de a¢des intersetoriais nas escolas, voltadas a promoc@o da satide e prevencao de doengas e ao
desenvolvimento integral dos estudantes.

Implementar em todas escolas municipais e estaduais realizem a¢des de promocao e Percentual de escolas realizando a¢des em parceriacom 80,00 2026 Percentual 100,00 Percentual 80,00 90,00 100,00 100,00
prevencdo da satde, em parceria com a Secretaria de Sadde. a equipe de saide de referéncia

OBJETIVO N° 7.1 - OBJETIVO N° 7.1 Melhorar a gestdo de agendas e reduzir filas

reduzir o tempo médio de espera para consultas, exames e cirurgias em todas as unidades de sadde, Tempo médio de espera para 40,00 2026 Decimal 30,00 Decimal 40,00 35,00 30,00 30,00
garantindo acesso mais 4gil e organizado aos servigos. consultas, ex

OBJETIVO N° 7.2 - OBJETIVO N° 7.2 Reduzir absenteismo
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Reduzir o indice de absenteismo nas consultas e procedimentos Taxa de absenteismo em consultas e procedimentos 20,00 2026 5,0 20,00 15,00 10,00 5,01
ambulatoriais agendados agendados

OBJETIVO N° 8.1 - OBJETIVO N° 8.1. Ampliar a oferta de exames no municipio

Implantar e manter a coleta de exames laboratoriais programada nas unidades de Saide % de ESFs com coleta programada 80,00 2026 Percentual 80,00 Percentual 80,00 80,00 80,00 80,00
identificadas com dificuldade de deslocamento

OBJETIVO N° 8.2 - OBJETIVO N° 8.2. Implantar Centro de Imagem Municipal

Implantar/implementar o Centro de Imagem Municipal Centro de Imagem Municipal implantado 1,0 2026 Decimal 1,0 Decimal 1,0 1,0 1,0 1.0

OBJETIVO N° 8.3 - OBJETIVO N° 8.3: Aprimorar a qualidade da assisténcia na UPA por meio do apoio técnico dos profissionais de nutrigéo e fisioterapia em casos especificos, visando a integralidade e continuidade do

cuidado.
Implantar suporte técnico de nutricionista e fisioterapeuta para atendimento de casos Nimero de atendimentos e/ou pareceres técnicos realizados 50,00 2026 Percentual 80,00 Percentual 50,00 60,00 70,00 80,00
especificos e orientagdes a equipe multiprofissional da UPA. por nutricionista e fisioterapeuta na UPA.

OBJETIVO N° 9.1 - OBJETIVO N° 9.1. Fortalecer politicas piblicas de Satide Mental com foco na equidade e integralidade
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Consolidar politicas de saide mental que garantam acesso equitativo e atenc¢do integral aos ~ N°de grupos terapéuticos, rodas de conversa ou 50,00 2026 Decimal 100,00 Decimal 50,00 70,00 80,00 100,00
usudrios, considerando as especificidades territoriais e sociais atividades de promocdo em saide mental realiza

OBJETIVO N° 9.2 - OBJETIVO N° 9.2. Promover ambientes de trabalho seguros e saudaveis, com foco na prevengio de acidentes e na manutenc@o da satide mental de trabalhadores e usuarios

Implantar, em todas as unidades de satide do municipio, um protocolo padronizado de cuidado Percentual de unidades de saide que implantaram e 25,00 2026  Percentual 100,00 Percentual 25,00 50,00 75,00 100,00
e acolhimento a saide mental dos trabalhadores, garantindo sua operacionalizacdo continua mantém ativo o protocolo de cuidado & saide mental
durante a vigéncia do Plano dos trabalhadores.

OBJETIVO N° 9.3 - OBJETIVO N° 9.3. Promover humanizacao do cuidado em saide mental

Implementar em todas as unidades de satde o protocolo de acolhimento % de unidades com protocolos implementados; 50,00 = 2026 Percentual 100,00 Percentual 50,00 60,00 80,00 100,00
humanizado implementado e

OBJETIVO N° 9.4 - OBJETIVO N° 9.4 Garantir a presenga e atuacao efetiva do médico nas unidades de satide mental

Assegurar que 100% das equipes de satide mental contem com médico Registro de acompanhamento clinico integrado com equipe 50,00 2026 Percentual Nimero
atuante de forma continua. multiprofissional.

OBJETIVO N° 9.5 - OBJETIVO N° 9.5. Desenvolver agdes de combate ao preconceito e a discriminagdo em Satde Mental
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Realizar campanhas educativas de conscientizagéo sobre saide mental em 100% das unidades de % de unidades com campanhas 50,00 2026 Percentual 100,00 Percentual 50,00 70,00 90,00 100,00
satde, atingindo usudrios, familiares e profissionais. realizadas

OBJETIVO N° 9.6 - OBJETIVO N° 9.6: Fortalecer a atuagdo da equipe multiprofissional e o apoio matricial em satide mental, promovendo cuidado integral e qualificado

Implementar as agdes de matriciamento em satide mental realizadas junto as Ntmero de a¢des de matriciamento em saide mental 20,00 2026 Decimal 84,00 Decimal 20,00 46,00 62,00 84,00
equipes da Atencao Bisica . realizadas por ano.

OBJETIVO N° 9.7 - OBJETIVO N°9.5. Ampliar o cuidado em satide mental

Assegurar que todas as Unidades Basicas de Satide implementem acdes estruturadas de cuidado em nimero de Unidades de Satide com ac¢des 2,0 2026 Decimal 8,0 Decimal 2,00 5,01 6,0
satide mental, integradas & Rede de Atengdo Psicossocial (RAPS), estruturadas de satide mental implantadas.

8,0

OBJETIVO N° 10.1 - OBJETIVO N° 10.1 Reestruturar transporte sanitario eletivo
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10.1.1  Organizar os agendamentos do transporte sanitdrio eletivo por meio de sistema logistico estruturado, assegurando Sistema de gestdo logistica do transporte 1,00 2026 Decimal 1,00 Decimal 1,00 1,00 1,00 1,00

o planejamento das rotas, otimizagdo de recursos e atendimento conforme prioridades e critérios de referéncia e sanitdrio implantado e em funcionamento
contrarreferéncia
10.1.2  Reorganizar a dindmica do transporte sanitdrio eletivo, garantindo o acesso dos usudrios aos servicos de satide no POP do transporte sanitario 1,00 2026 Decimal 1,00 Decimal 1,00 1,00 1,00 1,00

municipio e fora do municipio.

10.1.3  Frota de transporte sanitdrio dimensionada e adequada para a necessidade Niamero de veiculos necessarios a serem 2,00 2026 Decimal 2,00 Decimal 2,00 2,00 2,00 2,00
adquiridos para o transporte sanitrio no
periodo.

OBJETIVO N° 10.2 - OBJETIVO N° 10.2. Qualificar o atendimento ao transporte de pacientes em crise psiquiatrica

10.2.1  Capacitar 100% dos profissionais envolvidos no transporte (130) de pacientes percentual de profissionais da satide e motoristas e 10,00 2026 Percentual 40,00 Percentual 10,00 20,00 30,00 40,00
em crise/ surto psiquidtrico capacitados por periodo

OBJETIVO N° 11.1 - OBJETIVO N° 11.1. Garantir fornecimento regular de medicamentos constantes na REMUME

11.1.1  Assegurar que 100% das unidades de saide mantenham disponibilidade regular dos nimero de unidades com sistema informatizado 80,00 2026  Percentual 100,00 Percentual 80,00 90,00 100,00 100,00
medicamentos da REMUME, com controle de estoque e reposi¢do sistematica implantado para monitoramento da REMUME

11.1.2  100% dos farmacéuticos capacitados para a utilizacdo do sistema informatizado de Percentual de farmacéuticos capacitados para a 50,00 2026 Percentual 50,00 Percentual 50,00 70,00 90,00 100,00
dispensacdo e controle de estoque de medicamentos. utilizagdo do sistema

OBJETIVO N° 11.2 - OBJETIVO N° 11.2. Reativar e manter em funcionamento os pontos estratégicos de dispensacdo de medicamentos.
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11.2.1  Reativar 100% dos pontos estratégicos de dispensacdo de medicamentos, assegurando condigdes ercentual de pontos estratégicos de 100,00 2026 = Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00
adequadas de funcionamento, abastecimento e registro de atendimentos. dispensacao reativados e em funcionamento.

OBJETIVO N° 12.1 - OBJETIVO N° 12.1. Atualizar a ambiéncia e estrutura fisica das 17 unidades de saide

12.1.1  Garantir que 100% das unidades de satide passem por adequacdo de ambiéncia, reforma ou Percentual de unidades de satide com obras de 30,00 2026  Percentual 100,00 Percentual 30,00 60,00 80,00 100,00
manutencdo, conforme diagndstico estrutural e plano de intervencio definido pela Secretaria adequacio de ambiéncia, reforma ou manutengio
Municipal de Sadde. concluidas.

OBJETIVO N° 12.2 - OBJETIVO N° 12.2 Concluir e iniciar obras de reforma e ampliacio de Unidades Basicas de Satde, visando a melhoria da infraestrutura fisica e ampliacdo da capacidade de atendimento.

12.2.1 = Concluir a reforma e amplia¢do da Unidade Basica de Satde Jardim Eldorado e iniciar as Obra de reforma e ampliagdo da UBS Jardim 2026 Numero Nimero
obras da Unidade Basica de Satide Jardim Progresso Eldorado e Progresso concluida

OBJETIVO N° 12.3 - OBJETIVO N° 12.3 Concluir e entregar nova Unidade Bésica de Satde, ampliando o acesso da populacdo aos servigos da Atengéio Primaria a Satde.

12.3.1  Concluir e realizar a entrega da nova Unidade Basica de Saide do Jardim Obra da UBS Jardim Parafso concluida 2026 Namero Namero
Paraiso.
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OBJETIVO N° 12.4 - OBJETIVO N° 12.4 Garantir acessibilidade nas 17 unidades

12.4.1  Assegurar acessibilidade em 100% das unidades de satde, incluindo banheiros adaptados, Percentual de unidades de satide com 30,00 2026 Percentual 100,00 Percentual 30,00 60,00 80,00 100,00
rampas de acesso, e adequacdo de mobilidrio acessibilidade adequada.

OBJETIVO N° 12.5 - OBJETIVO N° 12.5. Garantir e ampliar a aquisi¢cao de equipamentos, promovendo a modernizacdo e a melhoria da estrutura fisica e tecnolégica dos servicos de satde.

12.5.1 = Realizar 100% das aquisi¢des planejadas de equipamentos conforme o cronograma e Percentual de equipamentos adquiridos em 20,00 2026 Percentual 100,00 Percentual 20,00 40,00 60,00 100,00
plano de necessidades do municipio. relagdo ao total planejado.

OBJETIVO N° 12.6 - OBJETIVO N° 12.6. Informatizar e integrar os processos de trabalho das 17 unidades de satde

12.6.1 100% das unidades com prontudrio eletrdnico ou Percentual de Unidades de Satide com prontuério eletronico ou sistema 50,00 2026 Percentual 100,00 Percentual 50,00 70,00 90,00 100,00
sistema informatizado informatizado implantado

OBJETIVO N° 12.7 - OBJETIVO N° 12.7. Padronizar e adequar a fachada e identidade visual das Unidades Basicas de Satide, promovendo melhor comunicacio, acolhimento e identificagiio dos servigos pela populagdo.

12.7.1  Garantir que 100% das Unidades Basicas de Satiide possuam fachada e identidade visual padronizada e Percentual de equipamentos adquiridosem 20,00 =~ 2026 Percentual 100,00 Percentual 20,00 40,00 70,00 100,00
atualizada, conforme diretrizes institucionais e normativas do SUS. relagdo ao total planejado.

OBJETIVO N° 13.1 - OBJETIVO N° 13.1 Ampliar e qualificar a Ouvidoria SUS e implementar documentos rastreaveis
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13.1.1  100% das manifestagdes protocoladas respondidas em até 15 Percentual de manifestagdes respondidas dentro do 70,00 2026 Percentual 100,00 Percentual 70,00 80,00 90,00 100,00
dias prazo.

OBJETIVO N° 13.2 - OBJETIVO N° 13.2. Implantar politica de avaliacdo do usuério

13.2.1  mplantar pesquisa de satisfacdo do usudrio nas Percentual de Unidades de Satide com pesquisa de satisfacdo do usudrio 7,00 2026 Percentual 100,00 Percentual 70,00 80,00 90,00 100,00
unidades de saide implantada.

OBJETIVO N° 13.3 - OBJETIVO N° 13.3. Criar Conselhos locais de satde nas unidades da Ateng¢do Primaria

13.3.1 = Implantar conselhos locais ativos nas unidades de ~ Percentual de Unidade de Atenc¢éo Priméria com Conselho Local de Satide 70,00 2026 Percentual 100,00 Percentual 70,00 80,00 90,00 100,00
saide. implantado.

OBJETIVO N° 14.1 - OBJETIVO N° 14.1. Fortalecer a gestao de pessoas estabelecendo critérios de autoavaliagdo e avaliacido por desempenho

14.1.1 = Realizar avaliagdo/autoavalia¢do de desempenho periddico dos Percentual de profissionais de satde avaliados, 100,00 2026 Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00
profissionais de saide. semestralmente.

OBJETIVO N° 14.2 - OBJETIVO N° 14.2. Adequar o nimero de profissionais de acordo com dimensionamento minimo
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14.2.1  Realizagdo de dimensionamento de RH por unidade de satide e por Percentual de Unidades de Satide com quadro minimo de 100,00 2026 Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00
categoria profissional profissionais adequado.

14.2.2  Solicitar a contratacdo dos profissionais apontados em déficit Percentual de Unidades de Satide com quadro minimo de 70,00 2026 Percentual 100,00 Percentual 70,00 80,00 90,00 100,00
profissionais completo

OBJETIVO N° 14.3 - OBJETIVO N° 14.3. Promover educagio permanente

14.3.1  Capacitar os servidores SUS, visando qualificagdo pessoal e do N° de cursos ofertados / n® de profissionais capacitados 70,00 2026 Percentual 100,00 Percentual 70,00 80,00 90,00 100,00

sistema por ano

OBJETIVO N° 15.1 - OBJETIVO N° 15.1. Fortalecer estratégias de comunicagdo com usuarios

15.1.1 = Oferecer aos usudrios informacdes claras, acessiveis e atualizadas sobre servicos de Nimero de campanhas ou materiais informativos 15 2026 Nimero Nimero
saide, campanhas e direitos a sadde. produzidos por ano;

OBJETIVO N° 15.2 - OBJETIVO N° 15.2. Qualificar canais oficiais de comunicacéo e redes socias

15.2.1 = Manter os Canais oficiais atualizados mensalmente (Ald Satdde e % de canais atualizados mensalmente; 100,00 2026 Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

Ouvidoria)
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OBJETIVO N° 16.1 - OBJETIVO N° 16.1 Estruturar e qualificar os servicos de Vigilancia Epidemiolégica

16.1.1 = Todos os profissionais da Vigilancia Epidemioldogica capacitados/ Percentual de profissionais capacitados/ atualizados 100,00 2026 Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00
atualizados no periodo
16.1.2  Transmissdo imediata das notificagdes compulsérias previstas, Percentual dos profissionais orientados 100,00 2026 Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

realizadas em até 24h.

OBJETIVO N° 17.1 - OBJETIVO N° 17.1 Reduzir a incidéncia e a transmissdo de doencas transmissiveis prioritarias

17.1.1 Reduzir em 20% a incidéncia de arboviroses no municipio Taxa de incidéncia das arboviroses comparadas a 10,00 2026 Taxa 10,00 Taxa 10,00 20,00 20,00 20,00
17.1.2  Investigar 100% dos casos notificados de tuberculose e Percentual dos casos investigados 100,00 2026 Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00
hanseniase

OBJETIVO N° 18.1 - OBJETIVO N° 18.1 Qualificar as informagdes sobre mortalidade e natalidade no municipio

18.1.1  Investigar 100% dos 6bitos maternos, infantis e fetais ocorridos no Percentual dos 6bitos investigados 100,00 2026 Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00
municipio

OBJETIVO N° 19.1 - OBJETIVO N° 19.1 Ampliar e manter altas coberturas no municipio
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19.1.1  Alcancar e manter cobertura minima vacinal de 95% no calendario basico de acordo com o PNI Porcentagem de cobertura vacinal por 95,00 2026 Percentual 95,00 Percentual 95,00 95,00 95,00 95,00
— Programa Nacional de Imunizagio faixa etdria

OBJETIVO N° 20.1 - OBJETIVO N° 20.1 Garantir a manutengio da cadeia de frio dos imunobiol6gicos

20.1.1 = Garantir a manutencéio e funcionamento adequado da cadeia de frio dos imunobiolégicos, prevenindo perdas de vacinas e Nimero de geradores 2 2026 Nimero Nimero
assegurando a qualidade e a seguranga dos insumos estratégicos do Programa Nacional de Imunizacdo (PNI) operacionais

OBJETIVO N° 20.2 - OBJETIVO N° 20.2 Assegurar a continuidade da conservagio adequada dos imunobioldgicos

20.2.1 = Assegurar a continuidade da conservacio adequada dos imunobiolégicos em caso de queda de energia nas demais Unidades Nimero de camara reserva 1 2026 Nimero Nimero

de Sadde, manutengdo corretiva ou aumento temporario da demanda, garantindo seguranca e qualidade das vacinas funcional

OBJETIVO N° 21.1 - OBJETIVO N° 21.1 Garantir um servico eficiente

21.1.1 = Realizar cursos/webnares oferecidos pela plataforma educagao e pesquisa ~ Profissionais capacitados/atualizados no periodo 100,00 2026 Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00
da ANVISA
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OBJETIVO N° 22.1 - OBJETIVO N° 22.1 Organizar SIVISA

22.1.1  Atualizar o banco de dados no SIVISA, conforme estabelecimentos de Estabelecimentos cadastrados/universo real de 100,00 2026 Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00
interesse a saide ativos no municipio estabelecimentos existentes

OBJETIVO N° 23.1 - OBJETIVO N° 23.1 Verificar a qualidade dos servigos de satide

23.1.1 Resolver , quando procedentes as dentncias realizadas Denitncias feitas/dentincias verificadas 100,00 2026 Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

23.1.2  Investigar os Obitos, cuja causa registrada no SIM — Sistema de Informagao de Mortalidade Obitos por acidente de trabalho/inspecoes 100,00 2026 Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00
tenha relagdo com o trabalho realizadas

23.1.3  Realizar diagnéstico da situagdo sanitdria das instituicdes de longa permanéncia para idosos e Quantidade de institui¢des/inspecoes 100,00 2026 Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00
clinicas geriatricas para apresentar aos 6rgaos afins realizadas

23.1.4  Realizar coletas de dgua para o PROAGUA Quantidade de coletas exigidas pelo 100,00 2026 Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

programa/coletas realizadas

23.1.5  Realizar inspe¢des nos servicos do municipio previstos na Portaria CVS 01/2024 Servigos existentes/inspecdes realizadas 100,00 2026 Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

OBJETIVO N° 24.1 - OBJETIVO N° 24.1 - Estruturar e qualificar o setor de Zoonoses, ampliando a capacidade de prevengio, controle e resposta as zoonoses e agravos de relevancia em saide publica.

https://digisusgmp.saude.gov.br 15 de 16



24.1.1 = Manter e executar, anualmente, acoes regulares de prevengdo e controle das principais Percentual de agdes programadas de controle de 90,00 2026 Percentual 100,00 Percentual 90,00 90,00 100,00 = 100,00
zoonoses de interesse epidemiol6gico no municipio. zoonoses executadas no ano.

24.1.2  Qualificar o monitoramento e a resposta as notificacdes de zoonoses e acidentes envolvend  Percentual de notificacdes de zoonoses 90,00 2026 Percentual 100,00 Percentual 90,00 95,00 100,00 100,00
investigadas oportunamente.
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