Resumo da Programacao Anual de Satde - 2026

Municipio: Cordeir6polis - SP
Estado: Sdo Paulo
Regiio de Satide: Limeira
Periodo do Plano de Saade: 2026-2029
Data de finalizacao: 20/02/2026 10:31:55

Status da PAS: Aprovado

Relagdo de Diretrizes, Objetivos, Metas Anualizadas e Indicadores

OBJETIVO N° 1.1 - OBJETIVO N° 1.1. Garantir o acesso ampliado nas Unidades de Satde

Oferta de horario estendido nas ESFs de acordo com a necessidade de cada N°de Unidade de Satde da A.B com hordrio estendido implantado 2026 Numero Numero
territério

Acdo N° 1 - ampliar o horério de funcionamento das Unidades de Saide da Familia conforme a demanda territorial, garantindo acesso da populacdo trabalhadora e de usudrios com restricdo de horario

1.1.2 Reduzir tempo médio de espera para consultas na A.B. agenda realizada no periodo em relagdo a solicitacdo e atendimento 20 - Nimero 20 15 Nimero
realizado

Acdo N° 1 - Reorganizar o agendamento e o fluxo de atendimentos nas Unidades de Saide da Familia, otimizando agendas e priorizando o acesso conforme risco e vulnerabilidade, com defini¢do de agenda de demanda espontinea e demanda programada.

OBJETIVO N° 1.2 - OBJETIVO N° 1.2. Reduzir barreiras de acesso a servicos diagnosticos e terapéuticos
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Telemedicina implantada em 100% das ESFs nimero de unidades de ESFs com telemedicina 2026 Ntmero Namero
ativa

Acdo N°1 - Implantar e operacionalizar o servico de telemedicina nas Unidades de Satide da Familia, garantindo infraestrutura tecnologica, capacitagao das equipes e integracdo com a rede de aten¢do especializada

1.2.2  Garantir o funcionamento regular do odontomével em nas dreas rurais previstas no planejamento municipal, assegurando ~ n°de atendimentos realizados no odontomdvel 15,00 2026 Percentual 15,00 25,00 Percentual
acesso da populagdo rural as acdes e servicos de satide bucal especificamente em éreas rurai

Acdo N° 1 - Organizar e executar cronograma de atendimentos do odontomével nas areas rurais, com oferta de procedimentos preventivos, educativos e assistenciais, conforme necessidade de cada territério.

OBJETIVO N° 1.3 - OBJETIVO N° 1.3. Qualificar o acesso e a organizagdo da rede de atencdo, garantindo acolhimento com classificagdo de risco por gravidade

Implementar triagem por critério de gravidade nas Unidades de Satde Triagem por critério de gravidade implantada nas unidades de 4 2026 Nimero Nimero

satde

Agdo N° 1 - Implantar e padronizar o acolhimento com classificagdo de risco em todas as Unidades de Satde, utilizando protocolos validados e equipe capacitada, de forma a garantir atendimento prioritario conforme a gravidade do caso, promovendo o acesso
qualificado, a humanizagio e a integralidade do cuidado.

1.3.2  Ampliar a resolutividade da Aten¢do Priméria, garantindo que pelo menos 70% das demandas sejam resolvidas Percentual de demandas resolvidas na Atencdo Primaria sem 50,00 2026  Percentual 50,00 80,00 Percentual
sem necessidade de encaminhamento para outros pontos da rede. encaminhamento para outros niveis da rede

Acdo N° 1 - Qualificar o processo de trabalho das equipes da Atenc¢do Primaria para ampliar a resolutividade, mediante uso de protocolos clinicos, acolhimento com escuta qualificada, apoio matricial e acompanhamento continuo dos usudérios.

OBJETIVO N° 1.4 - OBJETIVO N° 1.4 Ampliar a oferta e o acesso as Praticas Integrativas e Complementares em Satide (PICS) no municipio, fortalecendo o cuidado integral e a promocéo da saide

Ampliar o niimero de atendimentos em Praticas Integrativas e Complementares em Satide, nas Nimero de atendimentos nas modalidades de PICS 2.000 2026 Nimero 2.000 3.000 Nimero
Unidades de Satde implantadas.

Agdo N° 1 - Implementar e fortalecer as Praticas Integrativas e Complementares em Satiide no municipio, por meio da capacitagio de profissionais, aquisicdo de materiais especificos e organizacdo da oferta nas unidades de satde.
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OBJETIVO N° 2.1 - OBJETIVO N° 2.1 Fortalecer a Atencdo Basica como coordenadora do cuidado.

Garantir oferta de capacitagdo das equipes de Saide da Familia para que atuem de forma integrada ecoordenada, com uso sistematico de nimero de capacitagdes oferecidas as 2026 Nimero Numero
protocolos clinicos, fluxos de referéncia e contra-referéncia e praticas de acolhimento humanizado equipes da Atencdo Basica

Acdo N° 1 - Capacitar continuamente as equipes de Saide da Familia para atuac@o integrada, promovendo o uso de protocolos clinicos, fluxos de referéncia e contra-referéncia e estratégias de acolhimento humanizado; realizar reunides periddicas de integragdo entre os
profissionais da Atenc¢do Basica e dos demais niveis de aten¢do para discussdo de casos e planejamento do cuidado.

OBJETIVO N° 2.2 - OBJETIVO N° 2.2. Promover Acolhimento humanizado

2.1 Capacitar 100% dos profissionais da rede de satide Percentual de profissionais capacitados em acolhimento 40,00 2026 Percentual 40,00 60,00 Percentual
humanizado

Agdo N° 1 - Realizar capacita¢do continuada em praticas de acolhimento humanizado para todos os profissionais da rede de satide, contemplando atendimento centrado no paciente, comunicagio empatica, escuta qualificada e estratégias de respeito a diversidade.
Promover oficinas, treinamentos presenciais e/ou on-line, e monitorar a aplica¢@o pratica nos servigos.

2.2.2  Garantir que as unidades de satide adotem o protocolo de acolhimento com escuta qualificada, assegurando Percentual de unidades de satide com protocolo de 25,00 2026 Percentual 25,00 50,00 Percentual
atendimento humanizado e registro adequado dos atendimentos acolhimento implantado e em uso.

Acdo N° 1 - implantar o protocolo de acolhimento com escuta qualificada nas unidades de satide, capacitando os profissionais e monitorando sua aplicagdo por meio de registros de atendimento e supervisio periddica.

OBJETIVO N° 3.1 - OBJETIVO N° 3.1. Qualificar o cuidado a saide da mulher
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Garantir que 100% das gestantes realizem o pré-natal completo, conforme protocolo municipal e acesso as consultas, = % de gestantes atendidas conforme 80,00 2026 Percentual 80,00 95,00 Percentual
exames e orientag¢des preconizadas protocolo

Acdo N° 1 - Fortalecer agdes de acompanhamento pré-natal nas Unidades de Satide da Familia, assegurando a adesdo ao protocolo municipal de aten¢do a gestante, com capacita¢do das equipes, monitoramento de indicadores, integracdo com a rede de apoio materno-
infantil e busca ativa das gestantes faltosas.

OBJETIVO N° 4.1 - OBJETIVO N°4.1. Garantir insumos em tempo habil para a satide bucal

Assegurar que 100% das unidades de satide bucal, recebam reposicdo de insumos odontolégicos em até 7 dias apds a Percentual de reposi¢do de insumos odontolégicos 80,00 = 2026 Percentual 80,00 95,00 Percentual
solicitagdo, garantindo a continuidade dos atendimentos realizados em até 7 dias

Agdo N° 1 - mplantar e manter um sistema eficiente de controle e reposi¢do de insumos odontolégicos, com monitoramento dos estoques, padronizagdo das solicitagdes e fluxos de entrega entre a farmdcia central e o CEO, assegurando o abastecimento continuo e a
qualidade da assisténcia em satide bucal.

OBJETIVO N° 5.1 - OBJETIVO N°5.1. Fortalecer a Atengdo Primaria como porta de entrada prioritaria e ordenadora do cuidado
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1.1 Garantir que 100% da populacdo do municipio esteja cadastrada e mantenha cadastros atualizados pelas equipes de Atencdo Percentual da populacdo cadastrada e com cadastros 80,00 2026 = Percentual 80,00 95,00 Percentual
Primaria a Saide atualizados na Atenc¢do Primaria.

Agdo N° 1 - Realizar o cadastramento e a atualiza¢do periddica dos dados dos usudrios do territorio pelas equipes de Atencdo Primaria, assegurando a vinculagdo da populacdo as equipes de referéncia e a utilizagdo das informagdes para o planejamento, monitoramento e
coordenacgdo do cuidado em saide

5.1.2  Ampliar as a¢des de prevencdo e acompanhamento de condi¢des cronicas nas Unidades de Satde, garantindo cobertura n°de LC implantadas nas unidades de Saade 5 2026 Nimero 5 20 Nimero
adequada da populacdo

Acdo N° 1 - Implementar Linhas de Cuidado visando a preveng¢do, monitoramento e acompanhamento de doencas cronicas ndo transmissiveis (como hipertensdo, diabetes, clinicos padronizados, educag¢do em satde e registro sistematico de informagdes para avaliagdo
de resultados.doencas cardiovasculares) nas Unidades de Atencdo Primaria, com protocolos

5.1.3  Manter e Adequar o dimensionamento minimo do quadro de profissionais de satide em 100% das Unidades de Satde, Percentual de Unidades de Satide com quadro 50,00 2026 = Percentual 50,00 80,00 Percentual
garantindo o funcionamento regular dos servigos e a cobertura das necessidades assistenciais. minimo de profissionais adequado e mantido.

Acdo N° 1 - Realizar dimensionamento adequado de profissionais de saide conforme a demanda de cada unidade.

5.1.4  Realizar processo seletivo piblico para contratacdo de Agentes Comunitirios de Satiide e Agentes de Combate as Endemias, processo seletivo realizado 1 2026 Nimero 1 1 Nimero
assegurando cobertura territorial, continuidade das acdes e atendimento as normativas do SUS.

Agdo N° 1 - Realizar, o processo seletivo publico para contratagdo de ACS e ACE, conforme necessidade identificada e disponibilidade

OBJETIVO N° 6.1 - OBJETIVO N° 6.1 Fortalecer a integracao entre os setores da Satde e da Educagdo, por meio de a¢des intersetoriais nas escolas, voltadas a promocao da satide e prevencao de doengas e ao
desenvolvimento integral dos estudantes.

Implementar em todas escolas municipais e estaduais realizem a¢des de promocao e prevengdo da Percentual de escolas realizando ag¢des em parceria com a 80,00 2026 Percentual 80,00 100,00 Percentual
satde, em parceria com a Secretaria de Satde. equipe de saide de referéncia

Acgdo N° 1 - Planejar e executar agdes em todas as escolas, integrando profissionais de saide e educagdo, com foco na promogao, prevencio e acolhimento, visando o bem estar fisico e mental dos escolares.

OBJETIVO N° 7.1 - OBJETIVO N° 7.1 Melhorar a gestdo de agendas e reduzir filas
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reduzir o tempo médio de espera para consultas, exames e cirurgias em todas as unidades de satde, garantindo acesso ~ Tempo médio de espera para consultas, ex 40,00 = 2026 Decimal 20,00 30,00 Decimal
mais 4gil e organizado aos servigos.

Acdo N° 1 - Implantar e otimizar sistemas informatizados de agendamento, padronizando o fluxo de marcac@o de consultas, exames e cirurgias; capacitar profissionais na gestdo de agendas; monitorar e ajustar continuamente os tempos de espera por tipo de servigo
OBJETIVO N° 7.2 - OBJETIVO N° 7.2 Reduzir absenteismo

Reduzir o indice de absenteismo nas consultas e procedimentos ambulatoriais Taxa de absenteismo em consultas e procedimentos 20,00 2026 Taxa 20,00 5,0
agendados agendados

Agdo N° 1 - Implantar e manter sistema de confirmagéo ativa de consultas e procedimentos (via telefone, WhatsApp ou aplicativo), com registro sistematico de faltas e justificativas, visando o reaproveitamento de vagas e educagio do usudrio sobre o uso responsavel
dos servicos de satude.

OBJETIVO N° 8.1 - OBJETIVO N° 8.1. Ampliar a oferta de exames no municipio

Implantar e manter a coleta de exames laboratoriais programada nas unidades de Satide identificadas com % de ESFs com coleta programada 80,00 2026 Percentual 80,00 80,00 Percentual
dificuldade de deslocamento

Acdo N°1 - Implementar a coleta laboratorial nas ESFs mais distantes, com cronograma regular e logistica de transporte das amostras até o laboratério municipal, garantindo o acesso dos usudrios aos exames sem necessidade de deslocamento ao centro

OBJETIVO N° 8.2 - OBJETIVO N° 8.2. Implantar Centro de Imagem Municipal
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Implantar/implementar o Centro de Imagem Municipal Centro de Imagem Municipal implantado 1,0 2026 Decimal 1,0 1,0 Decimal

Acdo N°1 - Executar as etapas necessarias para implantacdo e funcionamento do Centro de Imagem Municipal, incluindo, estudo técnico e adequacdo fisica, aquisicdo de equipamentos e contratacdo de equipe técnica.

OBJETIVO N° 8.3 - OBJETIVO N° 8.3: Aprimorar a qualidade da assisténcia na UPA por meio do apoio técnico dos profissionais de nutri¢do e fisioterapia em casos especificos, visando a integralidade e continuidade do
cuidado.

Implantar suporte técnico de nutricionista e fisioterapeuta para atendimento de casos especificos e Nimero de atendimentos e/ou pareceres técnicos realizados por 50,00 2026 Percentual 50,00 80,00 Percentual
orientagoes a equipe multiprofissional da UPA. nutricionista e fisioterapeuta na UPA.

Acdo N° 1 - Estabelecer fluxo de acionamento e protocolos de atuagido dos profissionais de nutrigdo e fisioterapia para suporte técnico e atendimento de casos especificos na UPA, conforme necessidade clinica identificada pela equipe.

OBJETIVO N° 9.1 - OBJETIVO N° 9.1. Fortalecer politicas piblicas de Satide Mental com foco na equidade e integralidade

1.1  Consolidar politicas de satide mental que garantam acesso equitativo e aten¢do integral aos usuarios, N°de grupos terapéuticos, rodas de conversa ou atividades de 50,00 2026 Decimal 50,00 100,00 Decimal
considerando as especificidades territoriais e sociais promogdo em saide mental realiza

Acdo N°1 - Ampliar e implementar acdes e servigos de saide mental, na A.B, por meio de grupos terapéuticos e outras atividades

OBJETIVO N° 9.2 - OBJETIVO N° 9.2. Promover ambientes de trabalho seguros e saudaveis, com foco na prevengio de acidentes e na manutenc@o da satide mental de trabalhadores e usuérios
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Implantar, em todas as unidades de satide do municipio, um protocolo padronizado de cuidado e acolhimento a Percentual de unidades de satide que implantaram e mantém 25,00 2026  Percentual 25,00 100,00 Percentual
satide mental dos trabalhadores, garantindo sua operacionalizagdo continua durante a vigéncia do Plano ativo o protocolo de cuidado a satide mental dos trabalhadores.

Agdo N° 1 - Implementar um programa institucional de cuidado ao trabalhador, com estratégias de acolhimento psicolégico, identificac@o de riscos psicossociais e promog¢do de ambientes de trabalho seguros.

OBJETIVO N° 9.3 - OBJETIVO N° 9.3. Promover humanizacao do cuidado em satide mental

Implementar em todas as unidades de satide o protocolo de acolhimento humanizado % de unidades com protocolos implementados; 50,00 2026 Percentual 50,00 100,00 Percentual
implementado e

Agdo N° 1 - Desenvolver, implementar e capacitar as equipes para aplicagdo de protocolo de acolhimento humanizado nas unidades de saide.

OBJETIVO N° 9.4 - OBJETIVO N° 9.4 Garantir a presenca e atuacdo efetiva do médico nas unidades de satide mental

9.4.1 = Assegurar que 100% das equipes de satide mental contem com médico atuante de Registro de acompanhamento clinico integrado com equipe 50 2026 Nimero 50 100 Numero
forma continua. multiprofissional.

Acdo N° 1 - Planejar e organizar a atuacdo médica nas unidades de saide mental, garantindo disponibilidade, acompanhament o clinico e integracdo com as demais equipes multiprofissionais

OBJETIVO N° 9.5 - OBJETIVO N°9.5. Desenvolver acdes de combate ao preconceito e a discriminagdo em Satide Mental
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Realizar campanhas educativas de conscientizagéo sobre saide mental em 100% das unidades de sadde, atingindo % de unidades com campanhas realizadas 50,00 2026 Percentual 50,00 100,00 Percentual
usuarios, familiares e profissionais.

Acdo N° 1 - Planejar e executar campanhas educativas periédicas voltadas a prevencdo do preconceito e a promocio de atitudes inclusivas nas unidades de satde.

OBJETIVO N° 9.6 - OBJETIVO N° 9.6: Fortalecer a atuagdo da equipe multiprofissional e o apoio matricial em satide mental, promovendo cuidado integral e qualificado

9.6.1 = Implementar as agdes de matriciamento em saiide mental realizadas junto as equipes da Nimero de agdes de matriciamento em satide mental 20,00 2026 Decimal 20,00 84,00 Decimal
Atencgdo Basica . realizadas por ano.

Acdo N°1 - Implementar estratégias de fortalecimento de apoio matricial em saide mental, incluindo reunides técnicas, supervisdes conjuntas e atendimentos compartilhados entre a equipe de saide mental e a Atengio Basica.

OBJETIVO N° 9.7 - OBJETIVO N°9.5. Ampliar o cuidado em satide mental

Assegurar que todas as Unidades Basicas de Satide implementem acdes estruturadas de cuidado em satide mental, = nimero de Unidades de Satide com ac¢des estruturadas de 2,0 2026 Decimal 2,0 8,0 Decimal
integradas a Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS), saide mental implantadas.

Acdo N°1 - Implantar e fortalecer o cuidado em saide mental nas UBS, contemplando acolhimento, escuta qualificada, grupos terapéuticos e encaminhamento adequado aos servicos especializados.

OBJETIVO N° 10.1 - OBJETIVO N° 10.1 Reestruturar transporte sanitario eletivo
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2026

10.1.1  Organizar os agendamentos do transporte sanitdrio eletivo por meio de sistema logistico estruturado, assegurando o planejamento Sistema de gestdo logistica do transporte 1,0
das rotas, otimiza¢@o de recursos e atendimento conforme prioridades e critérios de referéncia e contrarreferéncia sanitario implantado e em funcionamento

Decimal

1,0

1,0

Decimal

Agdo N° 1 - Desenvolver e implantar sistema informatizado de gestdo logistica do transporte sanitario eletivo, contemplando cadastro de usuérios, controle de solicitagdes, definicdo de rotas e acompanhamento das viagens, com integracdo da regulagdo municipal e das

unidades de satide

10.1.2  Reorganizar a dindmica do transporte sanitdrio eletivo, garantindo o acesso dos usudrios aos servicos de saide no municipio e fora POP do transporte sanitario 1,00
do municipio.

Acdo N° 1 - Estabelecer critérios para agendamento do transporte sanitario eletivo, otimizando rotas, horarios e priorizagdo das necessidades.
Niamero de veiculos necessarios a serem 2,00

adquiridos para o transporte sanitirio no
periodo.

10.1.3  Frota de transporte sanitirio dimensionada e adequada para a necessidade

Acdo N°1 - Namero de veiculos necessarios a serem adquiridos para o transporte sanitdrio no periodo.

OBJETIVO N° 10.2 - OBJETIVO N° 10.2. Qualificar o atendimento ao transporte de pacientes em crise psiquidtrica

10.2.1  Capacitar 100% dos profissionais envolvidos no transporte (130) de pacientes em crise/ percentual de profissionais da satide e motoristas e capacitados 10,00 2026 Percentual
surto psiquidtrico por periodo

Acdo N° 1 - Capacitar motoristas e outros profissionais envolvidos no transporte sanitario e GCMs em curso especifico para atendimento de crises psiquiatricas

2026

2026

Decimal

Decimal

1,00

2,00

40,00

1,00

2,00

Decimal

Decimal

Percentual

OBJETIVO N° 11.1 - OBJETIVO N° 11.1. Garantir fornecimento regular de medicamentos constantes na REMUME
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11.1.1  Assegurar que 100% das unidades de saide mantenham disponibilidade regular dos medicamentos da nimero de unidades com sistema informatizado implantado 80,00 2026 Percentual 80,00 100,00 Percentual
REMUME, com controle de estoque e reposicdo sistematica para monitoramento da REMUME

Acdo N° 1 - Garantir controle informatizado de estoques, acompanhamento de consumo, reposi¢ao tempestiva de medicamentos

11.1.2  100% dos farmacéuticos capacitados para a utilizacdo do sistema informatizado de dispensacio e controle Percentual de farmacéuticos capacitados para a utilizacdo do 50,00 2026 Percentual 50,00 50,00 Percentual

de estoque de medicamentos. sistema

Acdo N° 1 - Capacitacdo dos profissionais responsaveis pela dispensacdo, visando ao fornecimento regular e seguro a populagio

OBJETIVO N° 11.2 - OBJETIVO N° 11.2. Reativar e manter em funcionamento os pontos estratégicos de dispensaciao de medicamentos.

11.2.1  Reativar 100% dos pontos estratégicos de dispensacdo de medicamentos, assegurando condi¢des adequadas de ercentual de pontos estratégicos de dispensacdo 100,00 2026 Percentual 100,00 100,00 Percentual

funcionamento, abastecimento e registro de atendimentos. reativados e em funcionamento.

Agdo N° 1 - Adequar e reativar os pontos estratégicos de dispensa¢do de medicamentos.

OBJETIVO N° 12.1 - OBJETIVO N° 12.1. Atualizar a ambiéncia e estrutura fisica das 17 unidades de saide

12.1.1  Garantir que 100% das unidades de satide passem por adequacdo de ambiéncia, reforma ou manuten¢io, conforme Percentual de unidades de satide com obras de adequagdo de 30,00 2026  Percentual 30,00 100,00 Percentual
diagnéstico estrutural e plano de intervengao definido pela Secretaria Municipal de Satde. ambiéncia, reforma ou manutencdo concluidas.
Acdo N°1 - Executar o plano de adequagdo fisica das unidades de satide.
OBJETIVO N° 12.2 - OBJETIVO N° 12.2 Concluir e iniciar obras de reforma e ampliacido de Unidades Basicas de Satde, visando a melhoria da infraestrutura fisica e ampliacao da capacidade de atendimento.
11 de 24
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12.2.1 = Concluir a reforma e ampliacdo da Unidade Bésica de Satide Jardim Eldorado e iniciar as obras da Obra de reforma e ampliagdo da UBS Jardim Eldorado e 2026 Nimero Ntmero
Unidade Basica de Satide Jardim Progresso Progresso concluida

Acdo N° 1 - Concluir as obras de reforma e ampliagdo da Unidade Basica de Satide Jardim Eldorado, garantindo adequagio da estrutura fisica as necessidades assistenciais e normativas vigentes.

OBJETIVO N° 12.3 - OBJETIVO N° 12.3 Concluir e entregar nova Unidade Bésica de Satde, ampliando o acesso da populacdo aos servigos da Atengéio Primdria a Satde.

12.3.1  Concluir e realizar a entrega da nova Unidade Basica de Saide do Jardim Obra da UBS Jardim Parafso concluida 1 2026 Nimero 1 Nimero
Paraiso.

Acdo N°1 - Concluir as obras da nova Unidade Bésica de Satide do Jardim Paraiso, garantindo conformidade com os projetos aprovados, normas técnicas e sanitarias vigentes.

OBJETIVO N° 12.4 - OBJETIVO N° 12.4 Garantir acessibilidade nas 17 unidades

12.4.1  Assegurar acessibilidade em 100% das unidades de saide, incluindo banheiros adaptados, rampas de Percentual de unidades de satide com 30,00 2026 Percentual 30,00 100,00 Percentual
acesso, e adequagdo de mobilidrio acessibilidade adequada.

Acdo N°1 - Realizar diagnéstico, adequacio e monitoramento das condigdes de acessibilidade fisica e arquitetdnica nas unidades de satide, conforme as normas da ABNT NBR 9050 e diretrizes do SUS.

OBJETIVO N° 12.5 - OBJETIVO N° 12.5. Garantir e ampliar a aquisi¢cao de equipamentos, promovendo a modernizac@o e a melhoria da estrutura fisica e tecnoldgica dos servicos de saude.

https://digisusgmp.saude.gov.br 12 de 24



12.5.1  Realizar 100% das aquisi¢des planejadas de equipamentos conforme o cronograma e plano de Percentual de equipamentos adquiridos em relagdo ao 20,00 2026 Percentual 20,00 100,00 Percentual
necessidades do municipio. total planejado.

Acdo N° 1 - Realizar a aquisi¢do de equipamentos médicohospitalares, odontologicos e de apoio diagndstico, conforme o Plano Anual de Aquisicdo de Equipamentos, priorizando as necessidades identificadas nas unidades de satde, de forma a garantir a modernizagéo,
a reposicdo e a atualizacdo tecnoldgica da rede municipal.

OBJETIVO N° 12.6 - OBJETIVO N° 12.6. Informatizar e integrar os processos de trabalho das 17 unidades de saide

12.6.1 100% das unidades com prontudrio eletrdnico ou sistema Percentual de Unidades de Satide com prontudrio eletronico ou sistema 50,00 2026 Percentual 50,00 100,00 Percentual
informatizado informatizado implantado

Agdo N° 1 - Implantar e/ou ampliar o uso do prontudrio eletronico e demais sistemas informatizados nas 17 Unidades de Satide, promovendo a integracdo dos processos de trabalho.

OBJETIVO N° 12.7 - OBJETIVO N° 12.7. Padronizar e adequar a fachada e identidade visual das Unidades Basicas de Saide, promovendo melhor comunicagio, acolhimento e identificagdo dos servigos pela populagdo.

12.7.1  Garantir que 100% das Unidades Basicas de Satide possuam fachada e identidade visual padronizada e atualizada, Percentual de equipamentos adquiridos em 20,00 2026 Percentual 20,00 100,00 Percentual
conforme diretrizes institucionais e normativas do SUS. relacdo ao total planejado.

Acdo N°1 - Executar plano de adequagdo da identidade visual das Unidades Basicas de Satde, incluindo fachadas, sinalizagdo interna e externa, materiais informativos e padronizagdo visual institucional

OBJETIVO N° 13.1 - OBJETIVO N° 13.1 Ampliar e qualificar a Ouvidoria SUS e implementar documentos rastreaveis

https://digisusgmp.saude.gov.br 13 de 24



13.1.1 100% das manifestagdes protocoladas respondidas em até 15 dias Percentual de manifestagdes respondidas dentro do prazo. 70,00 2026 Percentual 70,00 100,00 Percentual

Acdo N° 1 - Fortalecer a Ouvidoria SUS municipal por meio da implantacdo de sistema eletronico de registro com resposta tempestiva a todas as demandas protocoladas

OBJETIVO N° 13.2 - OBJETIVO N° 13.2. Implantar politica de avaliacdo do usuario

13.2.1  mplantar pesquisa de satisfacdo do usudrio nas unidades de Percentual de Unidades de Satide com pesquisa de satisfacdo do usudrio 7,0 2026 Percentual 70,00 100,00 Percentual
satde implantada.

Agdo N° 1 - Desenvolver e implementar pesquisa de satisfagdo do usudrio nas Unidades de Satde, utilizando instrumentos padronizados para avaliar a percepg¢do sobre o atendimento, a estrutura e os servigos prestados, de forma a subsidiar a¢des de melhoria continua e
fortalecer a participacao social no SUS municipal.

OBJETIVO N° 13.3 - OBJETIVO N° 13.3. Criar Conselhos locais de satde nas unidades da Ateng¢do Primaria

13.3.1 = Implantar conselhos locais ativos nas unidades de Percentual de Unidade de Aten¢do Primaria com Conselho Local de Saide 70,00 2026 Percentual 70,00 100,00 Percentual
saide. implantado.

Acdo N° 1 - Instituir Conselhos Locais de Satde nas Unidades de Atenc¢do Primaria.

OBJETIVO N° 14.1 - OBJETIVO N° 14.1. Fortalecer a gestao de pessoas estabelecendo critérios de autoavalia¢do e avaliacido por desempenho
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14.1.1  Realizar avaliagdo/autoavaliagdo de desempenho periddico dos profissionais de  Percentual de profissionais de saide avaliados,
satde. semestralmente.

100,00

2026

Percentual

100,00

100,00

Percentual

Acdo N°1 - Implantar um sistema de avaliagdo de desempenho para todos os profissionais de satde, utilizando critérios claros e padronizados, promovendo autoavaliacdo, avaliagdo pelos gestores e feedback estruturado, com objetivo de identificar necessidades de

capacitacdo e reconhecer competéncias.

OBJETIVO N° 14.2 - OBJETIVO N° 14.2. Adequar o nimero de profissionais de acordo com dimensionamento minimo

14.2.1  Realizagdo de dimensionamento de RH por unidade de satde e por categoria ~ Percentual de Unidades de Saide com quadro minimo de

profissional profissionais adequado.
Acdo N° 1 - Realizar planejamento, recrutamento e aloca¢@o de profissionais de satide em todas as Unidades.

14.2.2  Solicitar a contrata¢do dos profissionais apontados em déficit
profissionais completo

Agdo N° 1 - Mapear periodicamente o quadro de profissionais de saide em todas as Unidades, identificar os déficits.

OBJETIVO N° 14.3 - OBJETIVO N° 14.3. Promover educagido permanente

Percentual de Unidades de Satide com quadro minimo de

100,00

70,00

2026

2026

Percentual

Percentual

100,00

70,00

100,00

100,00

Percentual

Percentual

14.3.1 = Capacitar os servidores SUS, visando qualificagio pessoal e do N°de cursos ofertados / n® de profissionais capacitados por
sistema ano

70,00

2026

Percentual

70,00

Acdo N° 1 - Planejar e executar programas de educacdo permanente voltados aos profissionais e de satide, e servidores contemplando capacitagdes, cursos, palestras e oficinas, fortalecendo a satude publica.

100,00

Percentual

OBJETIVO N° 15.1 - OBJETIVO N° 15.1. Fortalecer estratégias de comunicagdo com usudrios

https://digisusgmp.saude.gov.br

15 de 24



15.1.1  Oferecer aos usuarios informagdes claras, acessiveis e atualizadas sobre servicos de satide, Nimero de campanhas ou materiais informativos 15 2026 Nimero Namero

campanhas e direitos a sadde. produzidos por ano;

Acdo N°1 - Desenvolver e implementar estratégias de comunicacdo integradas com os usudrios, utilizando meios digitais, impressos e atendimento direto.

OBJETIVO N° 15.2 - OBJETIVO N° 15.2. Qualificar canais oficiais de comunicacao e redes socias

100,00 Percentual

15.2.1 Manter os Canais oficiais atualizados mensalmente (Alo Satde e % de canais atualizados mensalmente; 100,00 2026 Percentual 100,00
Ouvidoria)

Acgdo N° 1 - Atualizar mensalmente os canais oficiais (Ald Satide e Ouvidoria) através dos registros de feedbacks/ e demandas recebidas pelos canais .

OBJETIVO N° 16.1 - OBJETIVO N° 16.1 Estruturar e qualificar os servicos de Vigilancia Epidemiol6gica

16.1.1 = Todos os profissionais da Vigilancia Epidemiolégica capacitados/ atualizados Percentual de profissionais capacitados/ atualizados no 100,00 2026 Percentual 100,00 100,00 Percentual
periodo

Acdo N° 1 - Adesdo em capacitacdo/ atualizacdo ofertadas pelos drgdos oficiais comprovados por certificados/ lista de presenca.

16.1.2  Transmissdo imediata das notifica¢des compulsérias previstas, realizadas em Percentual dos profissionais orientados 100,00 2026 Percentual 100,00 100,00 Percentual

até 24h.

Acdo N° 1 - Orientar os técnicos das Unidades da importancia das notifica¢cdes em tempo oportuno

OBJETIVO N° 17.1 - OBJETIVO N° 17.1 Reduzir a incidéncia e a transmissao de doencas transmissiveis prioritarias

https://digisusgmp.saude.gov.br
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17.1.1 Reduzir em 20% a incidéncia de arboviroses no municipio Taxa de incidéncia das arboviroses comparadas a 10,00 2026 Taxa 10,00 10,00 Taxa

Acdo N°1 - Monitorar e investigar os casos de dengue, Chikungunya, Zika, deflagrando a¢des de bloqueio
17.1.2 Investigar 100% dos casos notificados de tuberculose e hanseniase Percentual dos casos investigados 100,00 2026 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Acdo N° 1 - Realizar busca ativa de casos e contatos no territério, realizar acdes educativas em parceria com a Aten¢do Basica e setores intersetoriais

OBJETIVO N° 18.1 - OBJETIVO N° 18.1 Qualificar as informagdes sobre mortalidade e natalidade no municipio

100,00 100,00 Percentual

18.1.1  Investigar 100% dos ébitos maternos, infantis e fetais ocorridos no Percentual dos 6bitos investigados 100,00 2026 Percentual

municipio

Acdo N°1 - Investigacdo e de 6bitos materno, infantis e fetais, com qualificacdo do preenchimento das declaracdes de 6bito (DO) e de nascido vivo (DNV)

OBJETIVO N° 19.1 - OBJETIVO N° 19.1 Ampliar e manter altas coberturas no municipio

95,00 Percentual

19.1.1  Alcancar e manter cobertura minima vacinal de 95% no calendario basico de acordo com o PNI — Programa ~ Porcentagem de cobertura vacinal por faixa 95,00 2026 Percentual 95,00

Nacional de Imunizacao etaria

Acdo N° 1 - Monitorar sistematicamente as coberturas vacinais e taxas de abandono, firmar parcerias intersetoriais técnica para as campanhas de vacinag¢do municipal

OBJETIVO N° 20.1 - OBJETIVO N° 20.1 Garantir a manuten¢do da cadeia de frio dos imunobiol6gicos
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20.1.1 = Garantir a manutencéo e funcionamento adequado da cadeia de frio dos imunobiolégicos, prevenindo perdas de vacinas e assegurando a Nimero de geradores 2 2026 Nimero Nimero
qualidade e a seguranca dos insumos estratégicos do Programa Nacional de Imunizagdo (PNI) operacionais

Agdo N° 1 - Aquisi¢do e instalagdo de gerador de energia elétrica para a rede de frio nas Unidades de Satde e armazenagem, com adequagdo elétrica e integracdo do gerador as cAmaras refrigeradas, com previsdo de manutengdo preventiva e testes periédicos do gerador

OBJETIVO N° 20.2 - OBJETIVO N° 20.2 Assegurar a continuidade da conservacao adequada dos imunobiol6gicos

20.2.1 = Assegurar a continuidade da conservagio adequada dos imunobiolégicos em caso de queda de energia nas demais Unidades de Sauide, Nimero de camara reserva 1 2026 Nimero Nimero
manutencdo corretiva ou aumento temporario da demanda, garantindo seguranca e qualidade das vacinas funcional

Acdo N°1 - - Aquisicdo de duas camaras refrigeradas reserva para armazenamento de imunobiolégicos e instalacdo da mesma

OBJETIVO N° 21.1 - OBJETIVO N° 21.1 Garantir um servico eficiente

21.1.1  Realizar cursos/webnares oferecidos pela plataforma educagio e pesquisa da Profissionais capacitados/atualizados no periodo 100,00 2026 Percentual 100,00 100,00 Percentual
ANVISA

Acdo N° 1 - Apresentacdo de relatérios dos cursos/webnares realizados, conforme servigos existentes no municipio

OBJETIVO N° 22.1 - OBJETIVO N° 22.1 Organizar SIVISA
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22.1.1 = Atualizar o banco de dados no SIVISA, conforme estabelecimentos de interesse a satide Estabelecimentos cadastrados/universo real de 100,00 2026 Percentual 100,00 100,00 Percentual
ativos no municipio estabelecimentos existentes

Acido N° 1 - Corregdes didrias no sistema

OBJETIVO N° 23.1 - OBJETIVO N° 23.1 Verificar a qualidade dos servigos de satide

23.1.1 = Resolver, quando procedentes as dentincias realizadas Dentincias feitas/dentincias verificadas 100,00 = 2026 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Agdo N° 1 - Realizar inspegdes e acdes necessarias no prazo de 24h

23.1.2  Investigar os 6bitos, cuja causa registrada no SIM — Sistema de Informagio de Mortalidade tenha relagio com  Obitos por acidente de trabalho/inspecdes 100,00 2026 Percentual 100,00 100,00 Percentual
o trabalho realizadas

Acdo N°1 - Trabalhar em conjunto com a VE-municipal e o CEREST

23.1.3  Realizar diagndstico da situacdo sanitaria das institui¢des de longa permanéncia para idosos e clinicas Quantidade de institui¢des/inspecdes realizadas 100,00 2026 Percentual 100,00 100,00 Percentual
geriatricas para apresentar aos 6rgaos afins

Acdo N° 1 - Inspecoes anuais e sempre que necessario

23.1.4  Realizar coletas de dgua para o PROAGUA Quantidade de coletas exigidas pelo 100,00 2026 Percentual 100,00 100,00 Percentual
programa/coletas realizadas

Acdo N° 1 - Coletas mensais
23.1.5  Realizar inspe¢des nos servicos do municipio previstos na Portaria CVS 01/2024 Servigos existentes/inspecoes realizadas 100,00 2026 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Agdo N° 1 - Inspecionar conforme legislacdo adequada ao servico

OBJETIVO N° 24.1 - OBJETIVO N° 24.1 - Estruturar e qualificar o setor de Zoonoses, ampliando a capacidade de prevengao, controle e resposta as zoonoses e agravos de relevancia em saide publica.
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24.1.1  Manter e executar, anualmente, acoes regulares de preveng¢do e controle das principais zoonoses de Percentual de agdes programadas de controle de 90,00 2026 Percentual 90,00 100,00 Percentual
interesse epidemiol6gico no municipio. zoonoses executadas no ano.

Acdo N° 1 - Realizar agdes continuas de vigilancia, prevencdo e controle de zoonoses, com enfase nas a¢des da Dengue e outros controles de animais sinantrépicos e monitoramento de agravos

24.1.2  Qualificar o monitoramento e a resposta as notificacdes de zoonoses e acidentes envolvend Percentual de notificacdes de zoonoses investigadas 90,00 2026 Percentual 90,00 100,00 Percentual
oportunamente.

Acdo N° 1 - Investigar e acompanhar notificagdes de agravos relacionados a zoonoses, conforme fluxos da Vigilancia em Satde.
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122 - Administracdo Geral

301 - Atengédo Basica

https://digisusgmp.saude.gov.br

mplantar pesquisa de satisfacdo do usudrio nas unidades de satide

Organizar os agendamentos do transporte sanitario eletivo por meio de sistema logistico estruturado, assegurando o planejamento das rotas, otimizac@o de recursos e atendimento conforme prioridades

e critérios de referéncia e contrarreferéncia

Capacitar 100% dos profissionais envolvidos no transporte (130) de pacientes em crise/ surto psiquiétrico

Capacitar os servidores SUS, visando qualificagio pessoal e do sistema

Realizar avaliagdo/autoavaliagdo de desempenho periddico dos profissionais de saide.

Realizacdo de dimensionamento de RH por unidade de satide e por categoria profissional

Implantar conselhos locais ativos nas unidades de satdde.

100% das manifestagdes protocoladas respondidas em até 15 dias

Concluir a reforma e ampliacdo da Unidade Bésica de Satide Jardim Eldorado e iniciar as obras da Unidade Basica de Saide Jardim Progresso

Garantir que 100% das unidades de satide passem por adequacdo de ambiéncia, reforma ou manutencéo, conforme diagndstico estrutural e plano de intervencdo definido pela Secretaria Municipal de

Satde.

Garantir que 100% das Unidades Bésicas de Satde possuam fachada e identidade visual padronizada e atualizada, conforme diretrizes institucionais e normativas do SUS.

Assegurar acessibilidade em 100% das unidades de saide, incluindo banheiros adaptados, rampas de acesso, e adequacdo de mobilidrio

Realizar 100% das aquisi¢des planejadas de equipamentos conforme o cronograma e plano de necessidades do municipio.

100% das unidades com prontudrio eletrdnico ou sistema informatizado

Concluir e realizar a entrega da nova Unidade Basica de Saide do Jardim Paraiso.

Manter os Canais oficiais atualizados mensalmente (Al Satde e Ouvidoria)

Oferecer aos usudrios informacoes claras, acessiveis e atualizadas sobre servigos de saide, campanhas e direitos a satide.

Solicitar a contratacdo dos profissionais apontados em déficit

Reorganizar a dindmica do transporte sanitario eletivo, garantindo o acesso dos usuarios aos servigos de satide no municipio e fora do municipio.
Frota de transporte sanitario dimensionada e adequada para a necessidade

Oferta de horério estendido nas ESFs de acordo com a necessidade de cada territério

Garantir que 100% das gestantes realizem o pré-natal completo, conforme protocolo municipal e acesso as consultas, exames e orientagdes preconizadas

Capacitar 100% dos profissionais da rede de satde

70,00

1,00

10,00

70,00

100,00

100,00

70,00

70,00

30,00

20,00

30,00

20,00

50,00

100,00

80,00

40,00
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302 - Assisténcia Hospitalar e
Ambulatorial
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Garantir oferta de capacitacdo das equipes de Saide da Familia para que atuem de forma integrada ecoordenada, com uso sistematico de protocolos clinicos, fluxos de referéncia e contra-referéncia e
praticas de acolhimento humanizado

Implementar em todas escolas municipais e estaduais realizem agdes de promocio e prevenc¢ao da satde, em parceria com a Secretaria de Sadde.

Garantir que 100% da populagido do municipio esteja cadastrada e mantenha cadastros atualizados pelas equipes de Atengdo Priméria a Satde

Assegurar que 100% das unidades de saide bucal, recebam reposi¢do de insumos odontologicos em até 7 dias ap6s a solicitagdo, garantindo a continuidade dos atendimentos
Ampliar o nimero de atendimentos em Praticas Integrativas e Complementares em Satide, nas Unidades de Satide

Telemedicina implantada em 100% das ESFs

Implementar triagem por critério de gravidade nas Unidades de Sadde

Reduzir tempo médio de espera para consultas na A.B.

Garantir que as unidades de saide adotem o protocolo de acolhimento com escuta qualificada, assegurando atendimento humanizado e registro adequado dos atendimentos
Ampliar as acoes de prevencdo e acompanhamento de condi¢des cronicas nas Unidades de Satide, garantindo cobertura adequada da populagdo

Ampliar a resolutividade da Ateng¢do Priméria, garantindo que pelo menos 70% das demandas sejam resolvidas sem necessidade de encaminhamento para outros pontos da rede.
Garantir o funcionamento regular do odontomével em nas dreas rurais previstas no planejamento municipal, assegurando acesso da populagdo rural as acdes e servicos de satide bucal

Manter e Adequar o dimensionamento minimo do quadro de profissionais de satide em 100% das Unidades de Satde, garantindo o funcionamento regular dos servigos e a cobertura das necessidades
assistenciais.

Realizar processo seletivo ptblico para contratagio de Agentes Comunitarios de Satide e Agentes de Combate as Endemias, assegurando cobertura territorial, continuidade das acdes e atendimento as
normativas do SUS.

reduzir o tempo médio de espera para consultas, exames e cirurgias em todas as unidades de satde, garantindo acesso mais agil e organizado aos servicos.

Reduzir o indice de absenteismo nas consultas e procedimentos ambulatoriais agendados

Implantar/implementar o Centro de Imagem Municipal

Implantar suporte técnico de nutricionista e fisioterapeuta para atendimento de casos especificos e orientacdes a equipe multiprofissional da UPA.

Implantar e manter a coleta de exames laboratoriais programada nas unidades de Satde identificadas com dificuldade de deslocamento

Consolidar politicas de satide mental que garantam acesso equitativo e atencdo integral aos usudrios, considerando as especificidades territoriais e sociais

Assegurar que todas as Unidades Bésicas de Satide implementem agdes estruturadas de cuidado em saide mental, integradas a Rede de Aten¢@o Psicossocial (RAPS),

Implantar, em todas as unidades de saide do municipio, um protocolo padronizado de cuidado e acolhimento a saide mental dos trabalhadores, garantindo sua operacionalizagcdo continua durante a
vigéncia do Plano

Implementar as a¢gdes de matriciamento em satide mental realizadas junto as equipes da Atencdo Basica .
Implementar em todas as unidades de satde o protocolo de acolhimento humanizado implementado e
Realizar campanhas educativas de conscientiza¢do sobre satide mental em 100% das unidades de satide, atingindo usudrios, familiares e profissionais.

Assegurar que 100% das equipes de satide mental contem com médico atuante de forma continua.

80,00

80,00

80,00

2.000

20

25,00

50,00

15,00

50,00

20,00

20,00

50,00

80,00

50,00

2,00

25,00

20,00

50,00

50,00

50
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303 - Suporte Profilatico e
Terapéutico

304 - Vigilancia Sanitéria

305 - Vigilancia Epidemioldgica
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Assegurar que 100% das unidades de saide mantenham disponibilidade regular dos medicamentos da REMUME, com controle de estoque e reposicdo sistematica

Reativar 100% dos pontos estratégicos de dispensacdo de medicamentos, assegurando condi¢des adequadas de funcionamento, abastecimento e registro de atendimentos.

100% dos farmacéuticos capacitados para a utilizacdo do sistema informatizado de dispensacio e controle de estoque de medicamentos.
Manter e executar, anualmente, a¢des regulares de prevencio e controle das principais zoonoses de interesse epidemioldgico no municipio.
Resolver , quando procedentes as dentncias realizadas

Atualizar o banco de dados no SIVISA, conforme estabelecimentos de interesse a satide ativos no municipio

Qualificar o monitoramento e a resposta as notificacdes de zoonoses e acidentes envolvend

Investigar os Obitos, cuja causa registrada no SIM — Sistema de Informagdo de Mortalidade tenha relacdo com o trabalho

Realizar diagndstico da situacdo sanitaria das instituicdes de longa permanéncia para idosos e clinicas geriatricas para apresentar aos 6rgaos afins
Realizar coletas de agua para o PROAGUA

Realizar inspe¢des nos servicos do municipio previstos na Portaria CVS 01/2024

Realizar cursos/webnares oferecidos pela plataforma educaco e pesquisa da ANVISA

Alcancgar e manter cobertura minima vacinal de 95% no calenddrio basico de acordo com o PNI — Programa Nacional de Imunizagio
Investigar 100% dos 6bitos maternos, infantis e fetais ocorridos no municipio

Todos os profissionais da Vigilancia Epidemiolégica capacitados/ atualizados

Assegurar a continuidade da conservagido adequada dos imunobioldgicos em caso de queda de energia nas demais Unidades de Saide, manutengdo corretiva ou aumento temporério da demanda,

garantindo seguranca e qualidade das vacinas

Garantir a manutencio e funcionamento adequado da cadeia de frio dos imunobiol6gicos, prevenindo perdas de vacinas e assegurando a qualidade e a seguranca dos insumos estratégicos do

Programa Nacional de Imunizagao (PNI)
Reduzir em 20% a incidéncia de arboviroses no municipio
Investigar 100% dos casos notificados de tuberculose e hanseniase

Transmissdo imediata das notifica¢cdes compulsérias previstas, realizadas em até 24h.

80,00

100,00

50,00

90,00

100,00

100,00

90,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

95,00

100,00

100,00

10,00

100,00

100,00

23 de 24



0 - Informacoes
Complementares

122 -
Administragdo
Geral

301 - Atenc¢do
Bisica

302 -
Assisténcia
Hospitalar e
Ambulatorial

303 - Suporte
Profilatico e
Terapéutico

304 - Vigilancia
Sanitéria

305 - Vigilancia
Epidemioldgica

306 -
Alimentacdo e
Nutri¢do
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Corrente

Capital

Corrente

Capital

Corrente

Capital

Corrente

Capital

Corrente

Capital

Corrente

Capital

Corrente

Capital

Corrente

Capital

62.654.158,00

735.998,00

9.071.000,00

100.000,00

18.325.331,00

316.998,00

318.631,61

319.000,00

2.458.666,00

N/A

N/A

N/A

401.000,00
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N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

62.654.158,00

735.998,00

9.071.000,00

100.000,00

18.325.331,00

316.998,00

318.631,61

319.000,00

2.458.666,00

0,00

0,00

0,00

401.000,00

0,00

510.000,00

0,00
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